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 UVOD 

Socijalna zaštita jeste organizovana društvena delatnost od javnog interesa čiji je cilj 
pružanje pomoći I osnaživanje za samostalan I produktivan život u društvu pojedinaca I 
porodica kao I sprečavanje nastajanja I otklanjanje posledica socijalne isključenosti.  

Ciljevi socijalne zaštite   

1) dostići odnosno održavati minimalnu materijalnu sigurnost i nezavisnost 
porodice i pojedinca u zadovoljavanju životnih potreba  

2) obezbediti dostupnost usluga I ostvarivanje prava u socijalnoj zaštiti; 
3) stvoriti jednake mogućnosti za samostalan život i podsticati na socijalnu 

uključenost; 
4) očuvati i unaprediti porodične odnose kao i unaprediti porodičnu,rodnu i 

međugeneracijsku solidarnost; 
5) preduprediti zlostavljanje,zanemarivanje ili eksploataciju,odnosno otkloniti 

njihove posledice. 
Ciljevi socijalne zaštite se ostvaruju pružanjem usluga socijalne zaštite I drugim 

aktivnostima koje predupređuju,umanjuju ili otklanjaju zavisnost pojedinca I porodica od 
socijalnih službi. 

Pravo na socijalnu zaštitu  

Svaki pojedinac I porodica kojima je neophodna društvena pomoć I podrška radi 
savladavanja socijalnih I životnih teškoća I stvaranja uslova za zadovoljenje osnovnih 
životnih potreba imaju pravo na socijalnu zaštitu.  

Pravo na socijalnu zaštitu obezbeđuju se pružanjem usluga socijalne zaštite I 
materijalnom podrškom.  

 

Delatnost centra za socijalni rad  

Centar za socijalni rad odlučuje o ostvarivanju prava korisnika utvrđenih zakonom I o 
korišćenju usluga socijalne zaštite koje obezbeđuje Republika Srbija ,autonomna pokrajina  
I jedinica lokalne samouprave I vrši druge poslove utvrđene zakonom I propisima donetim 
na osnovu istih.  

Centar za socijalni rad u skladu sa aktima jedinice lokalne samouprave učestvjue u 
poslovima planiranja I razvoja socijalne zaštite u jedinici lokalne samouprave.  

.  
 

JAVNA OVLAŠĆENJA 
 

1.U vršenju javnih ovlašćenja, centar u skladu sa zakonom odlučuje o :  
 
1.ostvarivanje prava na novčanu socijalnu pomoć; 
2.ostvarivanje prava na dodatak za pomoć i negu drugog lica; 
3.ostvarivanje prava na pomoć za osposobljavanje za rad; 
4.ostvarivanje prava na smeštaj u ustanovu socijalne zaštite; 
5.ostvarivanje prava na smeštaj odraslog lica u drugu porodicu 
6.hraniteljstvu; 
7.usvojenju; 
8.starateljstvu; 
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9.određivanju i promeni ličnog imena deteta; 
10.merama preventivnog nadzora nad vršenjem roditeljskog prava; 
11.merama korektivnog nadzora nad vršenjem roditeljskog prava; 

   2.U vršenju javnih ovlašćenja, centar u skladu sa zakonom, obavlja sledeće 
poslove: 

         -  sprovodi postupak posredovanja –medijacije u porodičnim odnosima(mirenje i 
nagodba) 

- dostavlja nalaz i stručno mišljenje ,na zahtev suda u parnicama u kojima se 
odlučuje o zaštiti prava deteta ili o vršenju, odnosno lišenju roditeljskog prava; 

- dostavlja, na zahtev suda, mišljenje o svrsishodnosti mere zaštite od nasilja u 
porodici koju je tražio drugi ovlašćeni tužilac; 

- pruža pomoć u pribavljanju potrebnih dokaza sudu pred kojim se vodi postupak u 
sporu za zaštitu od nasilja u porodici; 

- sprovodi postupak procene opšte podobnosti hranitelja, usvojitelja i staratelja; 
- vrši popise i procenu imovine lica pod starateljstvom 
- sarađuje sa javnim tužiocem,odnosno sudijom za maloletnike u izboru i primeni 

vaspitnih naloga 
- sprovodi medijaciju između maloletnog učinioca i žrtve krivičnog dela; 
- podnosi izveštaj o ispunjenju vaspitnog naloga javnom tužiocu, odnosno sudiji za 

maloletnike 
- prisustvuje po odobrenju suda radnjama u pripremnom postupku protiv maloletnog 

učinioca krivičnog dela 
- dostavlja mišljenje sudu pred kojim se vodi krivični postupak protiv maloletnika u 

pogledu činjenica koje se odnose na uzrast maloletnika, činjenica potrebnih za ocenu 
njegove zrelosti, ispituje sredinu u kojoj i prilike u kojima živi i druge okolnosti koje se tiču 
njegove ličnosti i ponašanja; 

- prisustvuje sednici veća za maloletnike i glavnom pretresu u krivičnom postupku 
protiv maloletnog učinioca krivičnog dela 

- obaveštava sud nadležan za izvršenje zavodske vaspitne mere i organ unutrašnjih 
poslova kada izvršenje ne može da započne ili da se nastavi zbog odbijanja ili bekstva 
maloletnika 

- stara se o izvršenju vaspitnih mera posebnih obaveza; 
- proverava izvršenje vaspitne mere pojačanog nadzora od strane roditelja, 

usvojitelja ili staratelja i ukazuje pomoć u izvršenju mere; 
- proverava izvršenje vaspitne mera pojačanog nadzora u drugoj porodici i ukazuje 

pomoć porodici u koju je maloletnik smešten; 
- sprovodi vaspitnu meru pojačanog nadzora od strane organa starateljstva tako što 

brine o školovanju maloletnika, njegovom zaposlenju odvajanju iz sredine koja na njega 
štetno utiče potrebnom lečenju i sređivanju prilikama u kojima živi; 

- stara se o izvršenju vaspitne mere pojačanog nadzora uz obavezu dnevnog 
boravka u ustanovi za vaspitanje i obrazovanje maloletnika; 

- dostavlja sudu i javnom tužiocu za maloletnike izveštaj o toku izvršenja vaspitnih 
mera o čijem se izvršenju radi; 

- obavlja druge poslove utvrđene zakonom; 
Centar u vršenju javnih ovlašćenja pruža usluge socijalnog rada i pokreće sudske 

postupke kada je zakonom za to ovlašćen. 
Praćenje i proučavanje pojava u oblasti socijalne i pravne zaštite i preventivna 

delatnost. 
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I   POLAZNE OSNOVE PROGRAMA 

Godišnji program rada Centra za socijalni rad za opštinu Čoka je rađen u skladu sa: 

 Važećim Zakonima, Pravilnikom o organizaciji,normativima I standardima rada, 
Odlukama i propisima koji regulišu sistem socijalne zaštite 

 Strategijom razvoja socijalne zaštite usvojenom dana 01.12.2005.godine na sednici 
Vlade Republike Srbije. 

 Strategijom razvoja socijalne zaštite za opštinu Čoka usvojenom marta 
2007godine. 

 Izveštajem o radu Centra za socijalni rad za opštinu Čoka za 2012.g. 

 Društvenim  i ekonomskim kretanjima u opštini 

 Prostornom, oganizacijskom i kadrovskom strukturom Centra 

 Načelima humanosti i metodama stručnog rada 
 
U vršenju javnih ovlašćenja ,centar kao ustanova socijalne zaštite i kao organ starateljstva 
postupa u skladu sa Zakonom o socijalnoj zaštiti (Sl.gl.24/11), normativima i standardima 
utvrđenim Pravilnikom o organizaciji, normativima i standardima stručnog rada centra za 
socijalni rad (Sl.gl.59/08),Porodičnim zakonom. 
 
U vršenju drugih poslova utvrđenih zakonom ,centar postupa po standardima i 
normativima koje utvrđuje lokalna samouprava. 
 
 

II  PLANIRANI POSLOVI I OBIM USLUGA KOJI SE FINANSIRAJU IZ LOKALNE 
SAMOUPRAVE 

 
Na osnovu Odluke o socijalnoj zaštite opštine Čokaod 21.12.2011.godine, 

broj:016-1/2011-XXX  , se definišu poslovi Centra iz nadležnosti opštine, a  to su: Usluge  
u oblasti socijalne zaštite utvrđena zakonom o čijem se obezbeđenju stara opština :  

 
1. Dnevne usluge u zajednici obuhvataju aktivnosti koje podržavaju boravak korisnika u 
porodici i neposrednom okruženju: 

 Dnevni boravak za decu i  mlade sa smetnjama u razvoju;  

 Pomoć i nega u kući;  
 

2. Usluge smeštaja: 

 privremeni smeštaj u prihvatilište i prihvatnu stanicu 
 

3.Posebni oblici socijalne zaštite 

 jednokratne pomoći 

 oprema i troškovi prevoza korisnika za smeštaj u ustanovu socijalne zaštite ili u 
drugu porodicu   

 naknada troškova sahranjivanja 
 
4.Ostala prava iz oblasti socijalne zaštite su: 

 regresiranje troškova prevoza učenika srednjih škola, 

 studentske stipendije 

 mere iz oblasti populacione politike 
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Druga prava socijalne zaštite ostvaruju se u skladu sa procenom potreba 
stanovništva u oblasti socijalne zaštite i materijalnim mogućnostima opštine, a na osnovu 
posebne odluke kojom će biti regulisana visina i način ostvarivanja utvrđenog prava.   

 
ORGANIZACIONA JEDINICA CSR - SLUŽBA ZA OSTVARIVANJE LOKALNIH 

USLUGA SOCIJALNE ZAŠTITE 
     
Centar za socijalni rad pruža usluge procene i planiranja, a druge usluge socijalne 

zaštite može pružati samo u okviru svoje posebne organizacione jedinice, ako dobije 
licencu za pružanje određene usluge i ako u lokalnoj zajednici nema drugog ovlašćenog 
pružaoca usluge socijalne zaštite. 

Stručni radnik centra za socijalni rad koji je raspoređen na radno mesto na kom se 
obavljaju poslovi javnih ovlašćenja ne može u radno vreme da radi na pružanju usluga 
koje po ovom zakonu obezbeđuje jedinica lokalne samouprave.  

Uskladu sa navedenim zakonskom odredbom lokalna samouprava je inicirala 
osnivanje organizacione jedinice pri Centru za socijalni rad - službu za ostvarivanje 
lokalnih usluga socijalne zaštite imajući u vidu da u Opštini Čoka nije razvijen neprofitni 
niti profitni sektor koji bi bio kompetentan da pruža usluge socijalne zaštite iz nadležnosti 
lokalne samouprave. 

Od januara 2013g. uspostavljena je organizaciona jedinica koja je počela sa radom.  
 

ORGANIZACIONA ŠEMA 
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Osnovni zadaci u 2013 g. u razvoju dnevnih usluga u zajednici su sledeći: 
Zadatak je da se u 2013 g. radi na reuspostavljanju usluge pomoć i nega u kući 

što podrazumeva sledeće aktivnosti:  
1.Selekcija i odabir neposrednih izvršilaca gerontodomaćica (8),gerontodomaćina (6) 

i gerontonegovateljica (2) 
- obuka za bezbedan i zdrav rad 
- akreditovan program za neposredan rad sa korisnicima 
 
2.Proces prijema korisnika podrazumeva procenu podobnosti korisnika prema 

kriterijumima za izbor korisnika .Procena potreba podrazumeva  određivanje  sveukupnog 
individualnog funkcionisanja korisnika i vrste potrebne pomoći od strane gerontodomaćice, 
gerontodomaćina i gerontonegovateljice uz maksimalnolno učešće korisnika. 

 
Identifikovane potrebe korisnika će se zadovoljiti uz poštovanje standarda za 

pružanje usluge pomoć i nega u kući. 

Za svakog korisnika će se izraditi plan podrške koji može obuhvatati sledeće 
sadržaje paketa usluge:  nabavku namirnica, obezbeđivanje gotovih obroka, priprema 
lakih obroka, priprema osvežavajućih napitaka, pomoć pri hranjenju,pomoć u održavanju 
lične i higijene stana, uključujući po potrebi: pomoć  pri oblačenju i svlačenju, obavljanju 
fizioloških potreba, umivanju, kupanju, pranju kose, češljanju, brijanju, sečenju noktiju, 
pranju i održavanju posteljine, odeće i obuće, održavanju čistoće prostorija, sudova i 
uređaja u domaćinstvu,pomoć u zagrevanju prostorija, uključujući po potrebi: loženje vatre, 
čišćenje peći, pomoć u nabavci ogreva,plaćanje računa,uključivanje korisnika u prigodne 
aktivnosti u lokalnoj zajednici, nabavku i nadgledanje uzimanja lekova prepisanih od 
strane lekara i odvođenje na lekarske preglede,kontrolu vitalnih funkcija (krvnog pritiska, 
nivoa šećera u krvi). održavanje dvorišta i kanala ispred kuće (košenje trave,uređenje 
cvetne bašte i dr.),održavanje pomoćnih prostorija u dvorištu korisnika,posredovanje u 
nabavci ogreva,priprema ogreva za dnevne potrebe (rezanje i cepanje drveta,uglja),pomoć 
u zagrevanju prostorija,uključujući po potrebi:unošenje ogreva do ložnog mesta,loženje 
vatre,čišćenje peći i dr.,posredovanje u popravci vodovodnih,električnih i drugih instalacija,     
stolarije,uređaja za domaćinstvo,krečenju stana i drugih usluga, sitne popravke u 
domaćinstvu korisnika,čišćenje snega. 

Pružalac usluge će voditi propisanu evidenciju o korisnicima, angažovanom osoblju, 
broju i strukturi pruženih usluga. 

U 2013.g će se pristupiti izboru najprihvatljivijeg modela participacije korisnika u ceni 
usluge.   

 
Usluga dnevni boravak za decu i mlade sa smetnjama će se unapređivati i 

namera je da se nastoje obezbediti sredstva za uvođenjem usluge pomoć u kući za decu 
sa smetnjama u razvoju s obzirom da je identifikovana potreba za istom.CSR će 
konkurisati na javnim pozivima kako bi obezbedila sredstva.  

 

Deo Službe za ostvarivanje lokalnih usluga je I Volonterski centar. 
 Volonterizam je mobilizacija i angažovanje pojedinaca i grupa koje dobrovoljno 

pristaju da pružaju usluge određenoj populaciji, uz adekvatnu selekciju i pripremu.  
 Volontiranje u Republici Srbiji jeste definisano Zakonom o volontiranju donešenom 

06.12.2010. godine.  
 U okviru ovog Zakona volontiranje predstavlja organizovano dobrovoljno pružanje 

usluge ili obavljanje aktivnosti od opšteg interesa, za opšte dobro ili za dobro drugog lica, 
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bez isplate novčane naknade i potraživanja druge imovinske koristi, osim ako Zakonom 
nije drukčije određeno. 

Centar za socijalni rad Čoka  je od 07.03.2011.g. je evidentiran  kao organizator 
volontiranja u registru Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike.  

Volonterski centar će u 2013 g. organizovati i sprovoditi volonterske akcije u oblasti 
socijalne zaštite, humanitarnog rada, kulture, sporta, zaštite životne sredine. 

 

Očekivani rezultati rada volonterskog centra : 

 

 Promocija i značaj volonterizma za lokalnu zajednici 

 Senzibilisani veći broj mladih za volonterske aktivnosti 

 Izgrađivanje mreže aktivnih volontera. 

 Senzibilisani mladi za potrebe građana u oblasti kulture,zaštite životne 
sredine,socijalne zaštite 

 Aktivniji stav mladih  u poboljšanju uslova života zajednice 

 Povećana društvena odgovornost mladih 

 Konstruktivno provođenje slobodnog vremena  mladih kao i izgradnja osećanja 
pripadnosti zajednici. 

 Usvajanje novih znanja i veština kao i razmena iskustava i prisustvovanje različitim 
edukacijama 

 Uspostavljena saradnja sa volonterskim udruženjima u zemlji i inostranstvu. 

 
Planirane aktivnosti za razvoj  inovativne usluge  
Centar je prateći i analizirajući potrebe građana opštine identifikvao potrebu za 

postojanjem prilagođenog privremenog smeštaja za lica koja se nađu u stanju socijalne 
potrebe i nemaju stambeno pitanje rešeno a iz tih razloga postoji realna opasnost da im 
život i zdravlje bude ugroženo.U cilju obezbeđivanja privremenog smeštaja za takva lica 
naročito u zimskim mesecima,dok se neiznađu druga rešenja namera je da se pomoćne 
prostorija kuće u Padeju, Servo Mihalja 30 adaptiraju i prilagode  navedenim potrebama 
što podrazumeva zanatsko-molerske radove, vodoinstalaterske radove, nabavka 
osnovnog nameštaja i bele tehnike i druge sitne popravke kako bi prostor i oprema 
omogućili boravak korisnika do realizacije trajnijih mera socijalne zaštite. 

Drugi deo objekta je planiran da se adaptira za mlade koji izlaze iz sistema socijalne 
zaštite a potrebna im je podrška u osamostaljivanju tkz.“Kuća na pola puta“.   

 Postupak sticanja prava korišćenja na navedenoj nekretnini 
Centar za socijalni rad Čoka je osnovan 2003.g. i tada je preuzeo od 

međuopštinskog centra Novi Kneževaci Čoka predmete gde su postojali zaključeni ugovori 
o doživotnom izdržavanju između korisnika i Centra prema tada važećem zakonu o soc 
zašti.Jedan od tih predmeta  je Terek Jožef i Otilijabiv. iz Padeja,ServoMihalja 30koji su 
dana 05.6.1994g zaključili ugovor o doživotnom  izdržavanju kao primaoci izdržavanja i s 
druge strane kao davaoci izdržavanja je bio Međuopštinski centar Čoka  i Novi K neževac 
.Terek Jožef je preminuo 22.09.2003g. a TerekOtilija je preminula 30.11.2003.g. 

Na osnovu sporazuma o razgraničenju prava i obaveza međuopštinskog  CSR Čoka 
i Novi Kneževac  na ovoj nekretnini i drugim nekretninama  koje se nalaze na našoj teritiriji 
kao jedini i nosioc prava korišćenja upisan je pravni sledbenik CSR Čoka .U skladu sa 
odredbama ranijeg Zakona o sredstvima u svojini RS obraćali smo se Republičkoj direkciji 
za imovinu RS sa zahtevom za pribavljanje saglasnosti Vlade RS za otuđenje predmetne 
nekretnine.Zahtev je podnet 17.07.2009.g na koji nikada nismo dobili saglasnost. 
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Zakonom o javnoj svojini( Sl.gl.br.72/2011 od 28.09.2011g.) čijim stupanjem na 
snagu prestao da važi Zakon o sredstvima u svojini RS u skladu sa odredbama važećeg 
zakona obratili smo se Republičkoj direkciji za imovinu sa zahtevom za pribavljanjem 
potvrde  da je predmetna nepokretnost prijavljena na jedinstvenu evidenciju nepokretnosti 
u državnoj svojini saglasno zakonu a koju bi u skladu sa članom 76 i 78 Zakona o javnoj 
svojini dostavila opština Čoka i tražila  upis prava javne svojine  a gde bi kao nosilac prava 
korišćenja bio označen Centar.Nakon označavanja Opštine Čoka kao nosioca prava javne 
svojine, CSR se obratio osnivaču sa ciljem da se pribavi saglasnost da se kuća na 
navedenoj adresi renovira i prilagodi potrebama CSR.Rešenjem RGZ Službe za katastar 
Čoka na predmetnoj nekretnini u listu nepokretnosti broj 2246 KO Padej, upisano je pravo 
javne svojine u korist Opština Čoka sa pravom korišćenja Centar za socijalni rad za 
opštinu Čoka. 

  
FINANSIJSKI PLAN CSR ČOKA ZA SREDSTVA OBEZBEĐENA IZ   

BUDŽETA OPŠTINE ČOKA ZA 2013 GODINU 
 

GRUPA  
KONTA 

Subanal. 
Konto 

Naziv 
konta 

BUDŽET 
OPŠTINE 
za tekuće 
izdatke i 
osnovna 
sredstva  
izvor.fin 01 

BUDŽET 
OPŠTINE 
Organizaciona 
jedinica  izv.fin. 
01  UKUPNO 

    
Tek.izdaci i rash. 
Za nefinans.imov 4003000 8800000 12803000 

    

Ukupno iz 
budžeta  
opštine     0 

411   
Plate, dodaci i  
naknade zaposl. 776500 0 776500 

  411111 

Plate po 
osn.cene 
rada 776500   776500 

412   
Soc.dopr.na teret 
poslodavca 139500 0 139500 

  412100 Dopr.za PIO 85600   85600 

  412200 
Dopr.za 
zdravstvo 47800   47800 

  412300 
Dopr.za 
nezaposl. 6100   6100 
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415   

Naknade 
troškova 
zaposlenih 430000 0 430000 

  415100 
Naknade za prev. 
Radn. na rad   430000   430000 

421   Stalni troškovi 196000 350000 546000 

  421100 troš.platnog pr. 50000 20000 70000 

  421200 utroš.el.energija   102000 102000 

  421300 utrošena voda   8000 8000 

  421400 troš.komunikac. 130000 30000 160000 

  421500 troškovi osigur. 16000 40000 56000 

  421600 zakup prostora   150000 150000 

422   
troškovi  
putovanja 20000 0 20000 

  422110 
dnevnice za  
službena putov. 20000   20000 

423   
Usluge po 
ugovoru 880000 8360000 9240000 

  423100 administrat.usl. 560000   560000 

  423200 kompjuter.usluge 20000   20000 

  423300 usl.obr.i usavrš. 200000   200000 

  423400 časopisi 20000   20000 

  423500 stručne usluge 60000 8360000 8420000 

  423700 tr.reprezentacije 15000   15000 

  423900 ost.opšte usluge 5000   5000 

425   
Tekuće popravke  
i održavanje. 110000 0 110000 

  425100 
Tek.održavanje  
zgrada i objekata     0 

  425200 
Tek.popr.i održ. 
Opreme 110000   110000 

426   Materijal 155000 90000 245000 

  426100 Administr.mater. 80000 15000 95000 

  426300 
mat.za obrazov.i 
usavrš.zaposl. 5000   5000 

  426400 materij.za saobr. 50000 50000 100000 

  426800 
mater. za održ. 
Higijene 10000 15000 25000 

  426900 
materijal za po- 
sebne namene 10000 10000 20000 
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472   
Naknade za socij. 
Zaštitu iz budžeta 1210000 0 1210000 

  472311 
nakn.iz budž. za  
decu i porodicu     0 

  472611 

nakn.iz budžeta 
za  
slučaj smrti 310000   310000 

  472718 prevoz učenika     0 

  472811 

nakn.iz budžeta 
za  
stanov. I život 100000   100000 

  472931 Jednokrat.pomoći 800000   800000 

482   Porezi i takse 16000 0 16000 

  482131 registrac. Vozila 16000   16000 

  482200 Obavezne takse      0 

512   Mašine i oprema 70000 0 70000 

  512200 
administrativna 
Oprema 70000   70000 

 
 

OBRAZLOŽENJE UZ  FINANSIJSKI PLAN ZA  2013 GODINU 
 
Ekonomske klasifikacije 411 i 412 –plate,dodaci i naknade za zaposlene, 

socijalni doprinosi na teret poslodavca  
Zakonom o socijalnoj zaštiti ( „Sl.glasnik br.24 član 122. od 04.04.2011 godine ) , 

predviđeno je da stručni radnik Centra za socijalni rad , koji je raspoređen na radno mesto 
na kom se obavljaju poslovi javnih ovlašćenja , ne može u radno vreme da da radi na 
pružanju usluga, koje , po ovom Zakonu obezbeđuje lokalna samouprava. 

 Shodno navedenom planirano je zasnivanje radnog odnosa na određeno vreme 
jednog lica sa visokom stručnom spremom ( pripravnika) za pružanje usluga , koje po 
zakonu obezbeđuje lokalna samouprava . Poštujući Zakon o platama u državnim organima 
i javnim službama i Uredbu o koeficijentima za za obračun i isplatu plata zaposlenih u 
javnim službama ( koeficijent 19,35  za lice sa visokom stručnom spremom), i cene rada 
prema zaključcima vlade od 01.novembra 2011 godine br.120-8192/2011 i parametara za 
2013 godinu ,ukupan planiran iznos zarade koja iznosi 80% od ukupnog iznosa  sa 
pripadajućim doprinosima za 2013  godinu iznosi 916.000,00 dinara         

 
Ekonomska klasifikacija  415 – naknade  troškova  za  zaposlene,  
 
planirani su troškovi prevoza radnika za dolazak i odlazak sa posla , u skladu sa 

članom 118 . Zakona o radu i članom 39. Pravilnika o radu Centra za socijalni rad za 
opštinu Čoka. Za jednu radnicu  , koja putuje na relaciji Kikinda  - Čoka  planirana su 
sredstva u visini iznosa mesečne  karte u javnom prevozu , jednu radnicu , koja planira 
promenu mesta  stanovanja – za period jun-decembar, troškovi putovanja na relaciji Čoka 
– Subotica za iznos cene prevozne karte , obzirom da za navedenu relaciju ne postoji 
mogućnost obezbeđivanja mesečne karte . Planirana su sredstva u visini od   430.000,00 
dinara iz budžeta lokalne vlasti .  
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ekonomska klasifikacija  421 – stalni troškovi , 

  kto 4211- Troškovi platnog prometa –planiran je  50.000 dinara dinara . 
 

 kto 4214 – usluge komunikacije Na ovoj grupi konta planirana su sredstva u iznosu od 
130.000,00 dinara  .   Sredstva su planirana na osnovu ostvarenih troškova u periodu 
januar – oktobar  2012 godine  i predviđenog plana trošenja do kraja 2012 godine . 

. 
kto 4215- troškovi osiguranja  CSR Čoka je poseduje dva službena vozila.  Planiran je 
iznos od 16.000,00 dinara za kasko osiguranje jednog službenog vozila iz budžeta 
opštine Čoka .  

Ukupna planirana sredstva za ekonomsku klasifikaciju 421 iznose 196.000,00 
dinara 

 
 
Ekonomska klasifikacija 422- troškovi putovanja 
 

Kto 4221  - troškovi službenih putovanja u zemlji- Planirana  su sredstva u iznosu od 
20.000,00 za troškove dnevnica na službenim putovanjima , uključujući troškove smeštaja 
i troškove prevoza na službenim putovanjima. 

 
ekonomskla klasifikacija  423 – usluge po ugovoru  
 
 

 kto 4231 – ostale administrativne usluge - planirana su sredstva   u iznosu od 
450.000,00 dinara za angažovano lice po osnovu Ugovora o delu za administrativnog 
saradnika za proširene usluge  socijalnog rada, koji  kod vrši   administrativno tehničke  
poslove  za Centar. Iznos od 110.000 planiran je za usluge lica zaduženog za bezbednost 
i zdravlje na radu , na osnovu Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu. Ukupan planirani 
iznos je 560.000 dinara. 

 
 kto 4232 – kompjuterske usluge,su planirane u iznosu od  20.000,00  dinara  
za  godišnje održavanje računovodstvenog programa . 

 
kto 4233– usluge za obrazovanje i usavršavanje zaposlenih –  planira na su sredstva u 
ukpnom iznosu od 200.000,00 dinara. 

 U skladu sa Strategijom razvoja socijalne zaštite na lokalnom nivou (Sl.glasnik RS 
br.108/05 i Pravilnikom o organizaciji, normativima i standardima rada centara za socijalni 
rad ( Sl.glasnik br.59/2008, 37/2010 i 39/2011) i Zakonom o socijalnoj zaštiti (sl.gl.RS 
24/2011  član 143 ) predviđeno je dužnost stručnog usavršavanja , odnosno neprekidnog 
sticanja znanja i veština stručnih radnika radi uspešnijeg ostvarivanja i unapređenja 
stručnog rada . 
Sredstva su planirana za edukacije stručnih radnika CSR Čoka. 

 
kto  4234 – Usluge  informisanja  - planirano je 20.000,00 dinara  iz budžeta opštine 
Čoka. U skladu sa Pravilnikom o organizaciji, normativima i standardimarada CSR i 
sadržaja i načina vođenja evidencije i dokumentacije o stručnom radu , u narednoj godini 
se planira nabavka  stručnih časopisa, službenih glasila , biltena- za potrebe računovođe i 
stručnih radnika, kao i za praćenje propisa i novina u oblasti socijalne i porodično pravne 
zaštite.  
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4235 Stručne usluge planiran je ukupan iznos od 60.000,00 dinara.Sredstva su planirana 
je za angažovanje stručnog lica-advokata za preduzimanje pravnih radnji iz oblasti radnih 
odnosa i zastupanje Centra pred pravosudnim organima u skladu sa članom 14 Statuta 
Centra za socijalni rad. 

 
Kto  423711 – troškovi reprezentacije, planiran je iznos od 15.000,00 dinara. 

  
kto 4239 – ostale opšte usluge  - planirana su sredstva u iznosu od 5.000,00 dinara.   
Planirana sredstva su namenjena za ukoričavanje dokumentacije, izradu fotografija , 
izradu ključeva i slične usluge. 

 
Ukupna planirana sredstva za ekonomsku klasifikaciju 423 iznose 880.000,00 dinara 

 
 
Ekonomska klasifikacijaa 425 – tekuće popravke i održavanje  

 
        Planirani iznos od 110.000,00 dinara  , a namenjen je za potrebe redovnog godišnjeg 
servisa  popravke službenog vozila, koje zahteva česte popravke i održavanje,  održavanje   
računara, godišnja pretplata i održavanje interneta  , održavanje i redovan srervis fotokopir 
aparata  i klima uređaja. 

 
Ekonomska klasifikacija 426 – materijal 
 

kto 4261 – administrativni materijal  je značajan izdatak, jer U CSR postoje potrebe za 
raznim kancelarijskim materijalom u okviru svakodnevnog rada, planiran je iznos od 
80.000,00 dinara . 

 
kto 4263 – materijali za obrazovanje i usavršavanje zaposlenih 
Za  nabavku stručne literature planiran je iznos  od 5.000,00 dinara . 

  
kto 4264 – materijali za saobraćaj 
Izdaci za gorivo i ostali materijal za prevozna sredstva su planirana u iznosu od 
50.000,00 dinara . Iznos je planiran u skladu sa potrebama  obaveznih terenskih poseta 
korisnicima socijalnih usluga, koje se obavljaju tokom cele godine, kao i u slučaju 
neodložnih intervencija. 

 
kto 4268 – materijali za  domaćinstvo i ugostiteljstvo 
Planirani  iznos  od 10.000,00 dinara  namenjen je za nabavku  hemijskih sredstava za 
održavanje higijene radnih prostorija Centra i službenih automobila.Održavanje higijene je 
u cilju zaštite zdravlja radnika u radnom okruženju, a sve u skladu sa Zakonom o 
bezbednosti i zdravlju na radu . 

 
kto 4269 – materijali za posebne namene 
U okviru ovih troškova planira se nabavka potrebnog sitnog inventara tokom cele 
godine.Planiran je iznos od 10.000,00 dinara . 

 
Ukupan planirana  sredstva za ekonomsku klasifikaciju 426 iznosi  155.000,00 dinara 
. 

 
Ekonomska klasifikacija   472- naknade ta socijalnu zaštitu iz budžeta  
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Sredstva na kto 472611 naknade iz budžeta u slučaju smrti  planirana su  iz budžeta 
opštine Čoka u iznosu od 310.000,00 dinara , u skladu sa  Odlukom  o  u socijalnoj 
zaštiti opštine Čoka . 

U 2011 godini isplaćena su sredstva za 19 sahrana u iznosu od  274.800,00 dinara ,  
u 2012  godini u periodu januar – oktobar za 14  sahrana isplaćeno je 223.052,00 dinara ,  
te su sredstva planirana u skladu sa  dinamikom trošenja u  2011  i 2012 godini. 

 
 

Na kto 472811 naknade iz budžeta za stanovanje i život –planirana su sredstva  u 
iznosu od 100.000,00 dinara . Sredstva  su planirana za smeštaj maloletnih  i odraslih 
lica u prihvatilišta i hraniteljske porodice .( Odluka o socijalnoj zaštiti opštine Čoka ). 

 
U okviru kto 472931 jednokratna pomoć – planiranna su sredstva u iznosu od 
800.000,00 dinara za 2013 godinu . Imajući u vidu nepovoljnu ekonomsku situaciju,   sve 
je veći pritisak stanovništva ,koji se obraćaju Centru, radi odobravanja jednokratne pomoći 
za zadovoljenje egzistencijalnih potreba (hrana , lekovi i dr.) U 2012 godini  je došlo do 
značajnog povećanja  zahteva za jednokratnim novčanim pomoćima usled porasta cena 
osnovnih životnih namirnica ,smanjenih mogućnosti za zaradu od sezonskih poslova zbog 
katastrofalne suše i dr. 

 U skladu sa  Zakona o opštem upravnom postupku (Sl.list 33/97, 31/2001 i 30/2010)  
i Odlukom o socijalnoj zaštiti opštine Čoka ,  utvrđen je iznos JNP , koji odgovara 
novčanom iznosu najviše do visine iznosa novčane socijalne pomoći za jednog člana. 
Utvrđeni iznos propisan je od strane Ministarstva rada i socijalne politike i usklađuje se 
mesečno sa indeksom troškova života. Planirani iznos odnosi se na obezbeđivanje 
jednokratne novčane pomoći za isplatu licima ,koja se iznenada ili trenutno nađu u stanju 
socijalne potrebe, kao i za obezbeđenje opreme za smeštaj korisnika u ustanovu socijalne 
zaštite ili u drugu porodicu.  

Takođe i problem , koji se nametnuo u 2012 godini  su zahtevi za jednokratna 
novčana sredstva iz ustanova za smeštaj korisnika s obzirom da korisnici na domskom 
smeštaju su stara i hronično obolela lica , koja iz svog džeparca ne mogu plaćati lekove 
(lekovi koji nisu na pozitivnoj listi), kao i pelene za odrasle , koje su potrebne u većem 
broju slučajeva , a po osnovnoj dijagnozi bolesti nemaju pravo da troškove nabavke snosi 
Fond zdravstva.( Pravilnik o medicinsko-tehničkim pomagalima koja se obezbeđuju iz 
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja „Sl.glasnik RS  22/08; 
42/0/;106/08;110/08;115/08;120/08;17/10;22/10  i80/10  član 69-sanitarne sprave ).  

Iz navedenih razloga sredstva za jednokratne novčane pomoći su odobrena u 
uvećanom iznosu u odnosu na prethodnu godinu. 

Ukupna planirana sredstva na ekonomskoj klasifikaciji 472 iznose 1.210.000,00 
dinara. 

 
Ekonomska klasifikacija  482 - porezi , obavezne takse i kazne . 
 

 kto 482131 registracija vozila – planirani iznos  od 16.000,00 dinara . 
 Sredstva su planirana za registraciju jednog  službena vozila . 

 
Ekonomska klasifikacija 512   - Mašine i oprema  
 

Kto 512211 – nameštaj – planira se nabavka polica i ormara  za kancelarije,  za 
odlaganje dokumentacije u skladu sa odredbama  Pravilnika o kancelarijskom i arhivskom 
poslovanju Centra . 
 Planirani iznos za 2013 godinu je 70.000,00 dinara. 
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Ukupno planirana sredstva za tekuće izdatke  i osnovna sredstva za 2013 godinu 
iznose  4.003.000,00 dinara iz budžeta opštine Čoka. 
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OBRAZLOŽENJE ZA PLANIRANA SREDSTVA ZA OJ SLUŽBU ZA 
OSTVARIVANJE LOKALNIH USLUGA SOCIJALNE ZAŠTITE  ZA 2013 GODINU 

 
 

Na grupi konta  421 – Stalni troškovi  planirani su : 
 

 
kto 421111- troškovi platnog prometa u iznosu od 20.000,00 dinara 

 
kto 421211 – troškovi električne energije  102.000,00 dinara 
 
 kto 421321  - komunalne usluge (utrošak vode) 8.000,00 dinara 
 
kto 421400 – troškovi komunikacija ( troškovi upotrebe mobilnih telefona i troškovi 
interneta  30.000,00 dinara) 
 
 kto 421500  -  troškovi osiguranja ( osiguranje od nesrećnog slučaja na 
 radu  sva angažovana lica ) u iznosu od 40.000,00 dinara 

 
 kto 421621 -  zakup prostorija na godinu dana – 150.000,00 dinara 

 
 Ukupna planirana sredstva na grupi konta 421 su  350.000,00 dinara. 

 
Na grupi konta 423 – Stručne usluge planirane su : 

 
 Kto 423599- ostale stručne usluge 

. 
Sredstva za isplatu honorara planirana su za 11 meseci . 
Planirno je angažovanje 22 radnika na osnovu Ugovora  o  delu  i to : 
 - gerontodomaćice  8 izvršilaca 
 - gerontonegovateljice 2 izvršioca 
 - gerontodomaćini  6 izvršilaca 
 - psiholog 1 izvršilac 
 - koordinatori PUK- a i volonter.centra  2 izvršioca 
 - finansijski i tehnički saradnici  3 izvršioca 

 
Ukupna masa za honorare za 11 meseci iznosi 7.981.000,00 dinara 

 
Sredstva za u iznosu od 379.000,00 dinara planirana su za  za plaćanje računa  
licu zaduženog za bezbednost i zdravlje na radu, za troškove edukacije i  
doedukaciju gerontodomaćica i gerontonegovateljica i za troškove 
posluženja na sastancima. 
Ukupna planirana sredstva na kto 423 su 8.360.000,00 dinara 

 
 

Na grupi konta 426 - Materijal – planirano je : 
 

kto 426111 – nabavka kancelarijskog materijala u iznosu od 15.000,00 
                      dinara 

 
kto 426400-nabavka goriva – planirana je nabavka goriva za službeno 
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 vozilo  za obilazak korisnika na terenu u svim naseljenim mestima opštine  
Čoka, kao i za kontrolu i praćenje rada gerontodomaćica i 
Gerontonegovateljica i gerontodomaćina. Planiran je ukupan iznos od 50.000,00    
dinara  

 
kto 426800- materijal za održavanje higijene – za nabavku zaštitnih rukavica za 
GD jednokratnih rukavica za GN , hidrogena , asepsola i drugih sredstava u cilju 
obezbeđenja zaštite i zdravlja na radu planira se iznos od 15.000,00 dinara  na 
godišnjem nivou. 

 
Kto 426900  materijal za posebne namene – planiran je iznos od 25.000,00 
dinara za nabavku guma za bicikle i potrebnog sitnog inventara u  toku 
godine . 
 
Ukupna planirana sredstva na kto 426 su 90.000,00 dinara 

 
 
Ukupna planirana sredstva  za OJ službu za ostvarivanje lokalnih 

usluga socijalne zaštite iznose  8.800.000,00 dinara 
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 III  USLOVI RADA, ORGANIZACIJA I KADROVI 

Centar za socijalni rad za  opštinu Čoka se nalazi u prostorijama Lokalne uprave 
opštine Čoka, na  raspolaganju ima četiri  kancelarija za rad  8 radnika. Kancelarije su 
opremljene sa svom potrebnom kancelarijskom opremom i kompjuterima sa štampačem. 
Celokupna ocena opremljenosti je veoma dobra.Poslovne prostorije Službe za 
ostvarivanje lokalnih usluga socijalne zaštite se zakupljene od preduzeća DOO“Rit“i 
nalaze se u Potiskoj 24.Na raspolaganju su dve prostorije opremljene potrebnim 
kancelarijskim nameštajem i računarskom opremom.  

 Realizacijom projekta “ Exchange“ prostor Centra je adaptiran  2006/2007 
godine (ugrađena je građevisnka stolarija, laminat u kancelarijama i hodniku, 
CSR je urađenim adaptacijama dobio status zasebne funkcionalne celine 
odnosno postoji poseban ulaz nezavisno od ulaza u zgradu opštine).Tokom 
2011.g u svim  radnim prostorijama i hodniku su izvedeni molerski radovi. 

 

 U 2009.godini od strane Pokrajinskog sekreterijata za rad, zapošljavanje i 
ravnopravnost polova Novi sad, a u okviru projekta «Ka sveobuhvatnom sistemu 
suzbijanja nasilja nad ženama u AP Vojvodini» Centar za socijalni rad Čoka je 
dobio jedan računar na korišćenje radi uvođenja jedinstvene evidencije o 
porodičnom nasilju.  

 

 U cilju unapređenja informaciono-komunikacionih tehnologija u okviru Dils 
programa Centar za socijalni rad Čoka je od Ministarstva rada i socijalne politike 
dobio 3 računara, dva štampača i dva skenera i obavljeni su tehnički radovi kao 
preduslov za postavljanje mrežnog sistema. 

 Centar za socijalni rad poseduje ukupno 16 računara, 9 štampača, jedan note-
book računar i fotokopir aparat. 

 Računarska oprema je u potpunosti obnovljena i svi računari su sa legalnim 
softferima. 

 U funkciji je interna mreža tj.svi računari su umreženi što omogućava bržu i 
efikasniju razmenu informacija između zaposlenih u toku rada.    

 Računari u svim  kancelarijama imaju pristup internetu. 

 Uveden je elektronski način plaćanja. 

 Centar poseduje digitalni fotoaparat,projektor sa platnom i dva skenera.  

 Takođe centar poseduje telefonsku centralu i sistemski telefon,svi radnici imaju 
službene mobilne telefone sa karticama u cilju efikasne međusobne 
komunikacije prilikom terenskog rada kao i radi realizacije dežrstava stručnih 
radnika.  

 Centar za socijalni rad poseduje dva službena vozila i to: u 2007. godini na 
osnovu Rešenja br.401-00-1300/25/2007-05 Ministarstvo rada, zapošljavanja i 
socijalne politike prenelo je na raspolaganje Centru za socijalni rad Čoka novo 
putničko vozilo marke Zastav 10, u cilju unapređenja organizacije rada i 
poboljšanja opremljenost Centra i službeno vozilo Zastava 101, koje je 
nabavljeno sredstvima Budžeta SO Čoka 2004. godine. 

 Centar za socijalni rad za opštinu Čoka se nalazi u prizemlju zgrade opštine, i 
postoji poseban ulaz nezavisno od ulaza u zgradu opštine, a na glavnom ulazu u 
zgradu opštine postoje uslovi za prilaz osobama sa invaliditetom. 
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Organizacija rada u Centru i broj izvršilaca 
 

Ukupan broj zaposlenih u Centru za socijalni rad, po Rešenju Ministarstva za socijalna 
pitanja Republike Srbije broj 119-01-00040/03-05 od 23.04.2003.utvrđen je broj izvršilaca 
u Centru za socijalni rad i to osam izvršilaca od kojih 4 na poslovima socijalnog rada i 
svi su se finansirali iz budžeta Republike Srbije. 

Rešenjem Ministarstva rada i socijalne politike br..112-01-151/129/2008-09 od 
01.12.2008.g. sa utvrđenim brojem radnika i to ukupno sedam izvršioca od toga 3 na 
poslovima socijalnog rada ,jedan pravnik na upravno pravnim poslovima,direktor i 2 
izvršioca na administrativno tehničkim poslovima u skladu sa Pravilnikom o organizaciji 
normativima i standardima rada CSR (Sl.gl.59/08)  

U Centru za socijalni rad za opštinu Čoka ima 4 stručna radnika i to: 
Roža Borbelj Nora, psiholog – ½ voditelj slučaja i ½ supervizor 
Bagavac Miroslava, dipl.socijalni radnik–voditelj slučaj 
Komljenović Desanka, socijalni radnik – voditelj slučaja 

 Ćeran Vladenka, dipl.pravnik 
  Tamara Ardala,dipl.pravnik- pripravnik 
 Radnik na administrativno-finansijskim poslovima Centra je Subotin Snežana, 

ekonomista koja prati i vodi kompletno finansijsko poslovanje, izrađuje završni račun 
Centra, priprema i realizuje gotovinska i bezgotovinska plaćanja i druge poslove 
predviđene pozitivnim zakonskim propisima.  

 Radnik na tehničkim poslovima je Margit Silvia koja je administrativni radnik i 
operater za unos podataka u računar, zadužena i za poslove arhive. 

Direktor Centra je Aleksandra Raičević dipl.spec.pedagog koja je odgovorna za 
zakonitost rada, poštovanje stručnog rada, unutrašnju i spoljnu koordinaciju, planiranje, 
organizovanje i kontrolu rada zaposlenih.Pored navedenih poslova direktor obavlja i 
poslove stručnog radnika iz razloga preopterećenosti voditelja slučaja a sve u cilju 
blagovremenog i efikasnog zadovoljavanja potreba korisnika.U 2013g. Direktor je 
neposredno zadužen za  kordinaciju, planiranje i organizovanje rada  organizacione 
jedinice i odgovoran za pružanje dnevnih usluga u zajednici u skladu sa zakonom.  

     Finansijskim planom za 2013 godinu iz budžeta opštine Čoka predviđeno je 
angažovanje jednog lica sa visokom stručnom spremom na određeno vreme za obavljanje 
poslova iz nadležnosti lokalne samouprave 

Struktura stručnog osoblja  

Stručni profil neodređeno određeno 

Socijalni radnik 2  

Pravnik 1 1 

Psiholog 1 - 

Pedagog - - 

Andragog - - 

Specijalni pedagog 1 - 

Sociolog - - 

Drugo - - 

UKUPNO 5 1 

PREVASHODNI ZADACI CENTRA 

Delatnosti Centra za socijalni rad čine poslovi kojom se obezbeđuje ostvarivanje 
prava građana, odnosno zadovoljavanje njihovih potreba i koji bez podrške socijalne 
službe ne mogu dostići ili održati kvalitet života ili zaštititi svoja prava, utvrđenim Zakonom 
o socijalnoj zaštiti, porodično-pravnoj zaštiti i svim propisanim podzakonskim aktima. 
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Budući da je Centar za socijalni rad specijalizovana institucija sistema socijalne 
zaštite koja predstavlja  bazu stručnog rada u oblasti socijalne zaštite, svojim radom  
zadovoljava najrazličitije potrebe građana u sprečavanju uzroka i otklanjanju posledice 
socijalnih slučajeva i problema u opštini. 

U narednoj godini centar će se baviti  pitanjima socijalne zaštite dece i mladih, 
odraslih i starih lica sa područja opštine Čoka kao i praćenjem i proučavanjem socijalnih 
potreba i problema, iniciranjem i organizovanjem preventivnih aktivnosti. 

Centar za socijalni rad će u skladu sa svojim ovlašćenjima i prirodom posla, stvarati uslove 
za razvoj mreže usluga socijalne zaštite na lokalnom nivou sa ciljem jačanja potencijala za 
mogućnost odabira više vrsta usluga i pružalaca usluge socijalne zaštite na lokalnom 
nivou kao i dostupnost usluge u skladu sa strategijom socijalne zaštite za opštinu Čoku 
koji je usvojen 2007 g.  

U prethodnom periodu Centar za socijalni rad je uz podršku lokalne samouprave 
nastojao da unapređuje integrativni sistem socijalne zaštite i da ostvaruje veoma dobru 
saradnju sa svim lokalnim institucijama i primenjuje. «Poseban protokol za unapređenje 
saradnje i razvoj integrativne socijalne zaštite u lokalnoj zajednici» koji je potpisan 
2009godine što će biti i cilj u 2013.g. sa ciljem očuvanja i poboljšanja kvaliteta života 
ranjivih, marginalizovanih pojedinaca i grupa, osposobljavanje za produktivan život u 
zajednici i predupređenje dugotrajne zavisnosti od socijalne službe. 

 

 V DEFINISANI PRIORITETI RADA CENTRA U ZAJEDNICI 

I u toku 2013 godine Centar će donositi odluke o ostvarivanju prava korisnika i 
pružati usluge korisnicima u skladu sa Zakonom i propisima donetim na osnovu 
zakona,kao i u skladu sa normativima i standardima utvrđenim  Pravilnikom organizaciji 
normativima i standardima rada CSR što podrazumeva savremeni metodski pristup 
socijalnog rada i vođenje slučaja što zahteva kordinaciju procesa pružanja usluga koje 
često obezbeđuju rsazličite službe.Sve to podrazumeva aktivnosti procene,aranžiranja 
pristupa uslugama,kordinacija i nadgledanja usluga koje treba da odgovore na klijentove 
potrebe od strane voditelja slučaja u centru-stručnih radnika socijalnog rada.  

 
U cilju obezbeđivanje kontinuiteta pružanje usluge za decu sa smetnjama u razvoju 

realizuje se međuopštinski projekat „Partnerstvo kroz Srbiju“ odobren od strane 
Delegacije Evropske komisije u RS, a u okviru programa „Podrška razvoju usluga u 
zajednici za decu sa smetnjama u razvoju i njihovim porodicama“, koji se sprovodi uz 
tehničku podršku Unicef-a u saradnji sa Ministarstvom rada i socijalne politike,Centar je 
implementator projektnih aktivnosti koje se odnose na neposredne izvršioce u dnevnom 
boravku i dosadašnja utrošena  sredstva su u iznosu 2.119.974,00 dinara za honorare 
negovateljica i vaspitača koji su angažovani u neposrednom radu sa decom.Uslugu 
dnevnog boravka za decu sa smetnjama u razvoju koristi 15 dece sa cele teritorije opštine 
Čoka.Prevoz je obezbeđen kao i ishrana u boravku.U neposrednom radu sa  decom su 
angažovane obučene negovateljice,vaspitači , defektolog i fizioterapeut, rad se odvija u 
skladu sa propisanim standardima stručnog rada za dnevne boravke. Formiranjem 
dnevnog centra,Opština Čoka će omogućiti kvalitetnije uslove života i integraciju dece sa 
smetnjama u razvoju, dece sa invaliditetom i dece sa poremećajima u ponašanju. 

Projekat traje do 01.07.2013.g. 
 
Na taj način smatramo (u vremenu  velike nezaposlenosti i socijalne nesigurnosti sa 

velikim pritiskom stanovništva u stanju socijalne potrebe), da će društvena zajednica biti  
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spremna na odgovor, radom svoje javne službe koja će moći metodama stručnog 
socijalnog rada odgovoriti potrebama.Mobilisanje i aktivno uključivanje svih aktera 
socijalne zaštite na lokalnom nivou ( nevladin sektor, privatni preduzetnici, organi državne 
uprave, javne službe iz drugih resora i dr.) u razvoju socijalne zaštite i nadalje će biti 
zastupljeni u radu Centra koji ostvaruje kordinativnu ulogu u lokalnoj zajednici..  

 
Da bi ispunili strateški cilj reforme – Integrativni model socijalne zaštite u kojoj 

socijalni akteri na najefikasniji način koriste postojeće i razvijaju nove resurse putem 
dostupnih, kvalitetnih i raznovrsnih usluga. Centar za socijalni rad će i u narednom periodu 
da aktivno učestvuje u doradi i realizaciji strateškog plana za socijalnu politiku Opštine 
Čoka. 

 
 1.ZAŠTITA ODRASLIH I STARIH LICA 
Zaštita i pomoć odraslih i starih opštine Čoka će se u 2013. godini odvijati uz 

primenu metoda vođenje slučaja u zaštiti odraslih i starih lica.  
Teška društvena situacija i nizak socio-ekonomski položaj građana onemogućavaju 

kvalitetnu brigu građana o svojim ostarelim srodnicima, koji ni sami nisu u mogućnosti da 
sebi pruže kvalitetne i zdrave uslove života. U narednom periodu za očekivati je znatno 
povećanje zahteva za smeštaj u ustanove socijalne zaštite za odrasle i stare 

 Krajem 2007.godine je započeta realizacija projekta „Pomoć u kući“ podržan 
sredstvima Ministarstva rada i socijalne politike-Fond za socijalne inovacije čime se 
ostvaruje cilj predviđen Strategijom razvoja socijalne zaštite u opštini Čoka, usmeren na 
vaninstitucionalnu zaštitu starih, hronično obolelih i osoba sa invaliditetom. Ovaj projekat je 
pružio mogućnost i samoj socijalnoj službi da u procesu inoviranja usluge uspostavi 
metodologiju kako bi na najbolji način zadovoljila identifikovane potrebe starih(u smislu 
izbora korisnika gerontodomaćica, žalbene procedure, ali i održivosti lokalne usluge). 

Starima i osobama sa invaliditetom će u 2013g. biti dostupna usluga pomoć i nega u 
kući što ima cilj poboljšanje kvaliteta života kroz pomoć u svakodnevnom funkcionisanju i 
odlaganje smeštaja u dom. 

Socijalna zaštita starih će se realizovati u skladu sa poštovanjem pozitivnih propisa.  
Nadalje će se pratiti adekvatnost primenjenih oblika zaštite lica smeštenih u dom ili u 

hraniteljske porodice kroz redovne obilaske korisnika i sačinjavanje zajedničkih planova 
zaštite.  

Takođe će se i dalje sprovoditi starateljska zaštita imovine i lica lišenih poslovne 
sposobnosti,kao i pokretanje postupaka lišavanje poslovne sposobnosti i stavljanje pod 
starateljstvo licima koja nisu sposobna da zaštite vlastita prava i interese. 

U narednom periodu očekuje se  usled porasta broja starih,obolelih i osoba sa 
invaliditetom i dalje porast zahteva za ostvarivanje prava na dodatak za negu i pomoć 
drugog lica, kao i dodatka za uvećanu tuđu negu i pomoć,  koji oblik je proširen i na 
korisnike prava na dodatak za pomoć i negu u sistemu penziono invalidskog osiguranja.  

S obzirom da je kod velikog broja građana prisutno osiromašenje i pad životnog 
standarda, očekujemo da će se u narednoj godini povećati broj zahteva građana za 
jednokratnom novčanom pomoći. 

I u narednoj godini će se održavati saradnja sa svim važnim društvenim činiocima 
lokalne zajednice:LS, PS Čoka,  Poreska uprava, Katastar nepokretnosti, Mesne 
zajednice, Mesne kancelarije, Dom zdravlja, Bolnice na širem području,Ustanove za 
smeštaj odraslih i starih, PIOR, Udruženje penzionera i dr.   



Program rada sa finansijskim planom Centra za socijalni rad za opštinu Čoka  za 2013 godinu   

  

Preventivna delatnost u zaštiti odraslih i starih 

Težak društveno ekonomski položaj u kojem se nalazi najveći deo stanovnika 
opštine Čoka doveo je do pojave novih i porasta već prisutnih socijalnih problema. 

Centar za socijalni rad ostvarujući jednu od svojih funkcija- praćenje i proučavanje 
socijalnih potreba i problema što se ostvaruje vođenjem evidencije i dokumentacije o 
korisnicima socijalne zaštite, neposredno praćenje socijalnih problema po mesnim 
zajednicama, prikupljanje podataka i istraživanje socijalnih problema, korišćenje obavljenih 
istraživanja,što predstavlja osnovu za preventivnu delatnost.Takođe značajnu ulogu u 
efikasnoj preventivnoj delatnosti u zajednici ima i uključivanje svih lokalnih aktera. 

U cilju sprečavanja nastanka ili ublažavanja uzroka koji dovode do određenih 
socijalnih potreba i problema  kao i saniranje posledica Centar će naredne godine posvetiti 
veliku pažnju preventivnim aktivnostima. 

Planirane preventivne aktivnosti u 2013.godini su: 
o Rad na psiho -socijalnoj podršci starim, hronično obolelelim i osobama sa 

invaliditetom kroz uslugu pomoć i nega u kući . 
o Pomoć i podrška porodici za brigu o svojim ostarelim članovima 
o Razvoj volonterizma u zajednici  

2. ZAŠTITA DECE I MLADIH 

Zaštita dece i omladine opštine Čoka će se u 2013. godini odvijati uz primenu 
metoda vođenje slučaja u skladu sa odredbama Pravilnika o organizaciji ,normativima i 
standardima rada CSR. 

Deca  bez roditeljskog staranja 

U okviru zbrinjavanja dece bez roditeljkog staranja primenjivaće se standardi iz 
Pravilnika o hraniteljstvu(Sl.36/08) a u cilju ostvarivanja najboljeg interesa deteta izborom 
hraniteljske porodice iz kruga srodničkih odnosno drugih hraniteljskih porodica koje imaju 
opštu podobnost za hraniteljstvo i koje ispunjavaju uslove za bavljenje hraniteljstvom. 
Samo u iznimnim situacijama će se vršiti smeštaj dece u ustanove socijalne zaštite ukoliko 
je prema potpunoj proceni stručnih radnika taj oblik zaštite najcelishodniji uz prethodnu 
saglasnost nadležnog Ministarstva odnosno Pokrajinskog sekretarijata za socijalnu politiku 
i demografiju.Primena odgovarajućeg oblika zaštite se obezbeđuje detetu uz poštovanje i 
primena odredaba odgovarajućeg zakona, podzakonskog akta, instrukcija Ministarstva 
rada i socijalne politike i priručnika o postupanju pri odabiru i promeni oblika zaštite. 

Centar za socijalni rad će u 2013.godini nastaviti započetu obuku nove grupe 
hranitelja «Sigurnim korakom do hraniteljstva». 

Centar za socijalni rad je uspešno afirmisao hraniteljstvo kao oblik  socijalne zaštite 
dece bez roditeljskog staranja i u narednom periodu će se uložiti veći napor za iznalaženje 
što stimulativnije porodične sredine za decu bez roditeljskog staranja, motivisanjem 
odgovornih građana za obavljanje hraniteljske uloge (standardno, specijalizovano i 
urgentno hraniteljstvo) i vršiće se popularisanje periodičnim iskazivanjem potreba za 
hraniteljskim porodicama putem medija „Čokanska hronika“, radio stanice u Čoki.  

Deca bez roditeljskog staranja pre smeštaja u hraniteljsku porodicu će se sistematski 
pripremiti za smeštaj kao i njihova prirodna porodice iz koja se izdvaja.Pripremne 
aktivnosti usmerene na decu i prirodne porodice će se artikulisati kroz plan pripreme, a 
evaluiraće se kroz izveštaj o uspešnosti pripreme dece pre smeštaja.Centar od momenta 
smeštaja dece pomaže roditeljima da angažuju sopstvene snage u rešavanju problema i 
da stvore uslove za povratak deteta u prirodnu porodicu (savetodavni rad, materijalna 
davanja, upućivanji i posredovanje kod drugih službi i institucija u lokalnoj zajednici) 
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Permanentno će se raditi na podsticanju i održavanju ličnih odnosa između roditelja i 
deteta kao i drugih srodnika bliskih detetu, ukoliko je to u najboljem interesu deteta.   

Takođe, Centar za socijalni rad će u 2013.godini vršiti praćenje i uvid u rad hranitelja  
kroz skup kontinuiranih aktivnosti za procenu ostvarivanja svrhe hraniteljstva,sagledavanja 
aktuelnih potreba i promena u hraniteljskoj porodici sa ciljem realizacije plana usluga  
odnosno, utvrđivanja stepena zadovoljavanja potreba deteta od strane hraniteljske 
porodice.Praćenje funkcionisanja hraniteljske porodice ima za cilj da detetu na 
hraniteljstvu obezbedi dovoljno stimulativne uslove koji će podržavati njegov razvoj u 
skladu sa njegovim individualnim potrebama i potencijalima. 

Centar će tokom 2013 g. godine nastaviti sa pokretanjem  postupka za lišavanje 
roditeljskog prava u skladu sa PZ čl.81 čl.82.gde  se i pored preduzetih aktivnosti na 
osnaživanju prirodne porodice  utvrdi da roditelji ne prihvata da se stara o svom detetu ili 
su okolnosti bioloških roditelja takve da nikako nije moguće zadovoljiti potrebe dece da 
žive sa svojim roditeljima i ovo pravo dece se može ograničiti jedino sudskom odlukom 
kada je to u najboljem interesu deteta.   

Unapređenje saradnje sa svim društvenim činiocima (osnovne škole, srednje škole, 
domovi zdravlja, predškolske ustanove, Zavod za zapošljavanje,PS) koji su od presudnog 
značaja za razvoj dece na porodičnom smeštaju i formiranje mreže podrške hraniteljskim 
porodicama. 

Zaštita dece pod starateljstvom će se sistematski planirati, pratiti i revidirati kroz 
artikulisan plan staranja i kontinuirano će se pratiti obavljanje starateljske dužnosti 
staratelja u zaštiti interesa mlt.dece i uzimanjem godišnjih starateljskih izveštaja u 
zakonski predviđenom roku. 

 

Deca sa smetnjama u razvoju 

Zaštita dece sa smetnjama u razvoju i dalje će biti usmerena na ostvarivanje prava 
na dodatak za pomoć i negu drugog lica i uvećani dodatak za negu i pomoć kao i usluge 
koje obuhvataju aktivnosti procene ,aranžiranje pristupa uslugama, planiranja, kordinacije, 
nadgledanja i evaluaciju usluga koje će odgovoriti na  potrebe konkretnog korisnika a u 
cilju zadovoljavanja i prevazilaženje potreba i problema. Centar za socijalni rad će u 
2013.g kao implementator dela projektnih aktivnosti projekta „Partnerstvo kroz Srbiju“ 
realizovati uslugu dnevnog boravka za decu sa smetnjama u razvoju uz poštovanje 
standarda predviđenih za tu uslugu. 

U toku naredne godine planira se saradnja sa dečjim dispanzerom u cilju mapiranja 
dece sa smetnjama u razvoju i njihovog uključivanja u dnevnu uslugu u zajednici čija je 
svrha unapređenja kvaliteta života korisnika u vlastitoj sredini kroz održavanje i razvijanje 
socijalnih psiholoških i fizičkih funkcija i veština kako bi se u što većoj meri osposobili za 
samostalan život.kroz uslugu  dnevnog boravka korisnici u organizovanom okruženju uz 
potreban nadzor zadovoljavanju razvojnih potreba ,stiču i razvijaju životne veštine ,ličnu i 
društvenu odgovornost u cilju razvoja samostalnosti ,socijalnih saznajnih i drugih važnih 
funkcija.Uslugom se obezbeđuje pozitivno konstruktivno iskustvo boravka izvan porodice a 
članovi porodice slobodno vreme za bavljenje radnim i drugim aktivnostima.Usluga se 
realizuje kroz osmišljene programe ,u planiranim i ograničenim vremenskim rokovima. 

U cilju integrisanja ove dece planira se saradnja sa svim institucijama na lokalnom 
nivou u cilju davanja doprinosa integraciji dece sa smetnjama u razvoju. 

Deca i omladina sa poremećajem u ponašanju  

U okviru zaštite dece i omladine sa poremećajem u ponašanju planirane aktivnosti u 
2013.godini su usmerena ka: 
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o unapređenju  već uspostavljene saradnje Centra sa svim značajnim subjektima 
zajednice i to: Osnovne i srednja škola, Mesna zajednice, Mesne kancelarije,PS 
Kulturno obrazovni centar, sportska društva i dr.Planira se produbljivanje i 
unapređenje saradnje u cilju upoznavanja sa problemom maloletničke 
delikvencije i  značaj blagovremenog reagovanja usmerenog ka predupređenju  
pojave i sprečavanje prerastanja u teže oblike. 

o Otkrivanju risk porodica gde postoji mogućnost manifestovanja devijantnih oblika 
ponašanja. 

o Pružanju pomoći porodici u vaspitanju, razvojnim problemima dece i drugim 
teškoćama. Današnja porodica je suočena sa nizom egistencijalnih problema i 
gubi svoje funkcije (reproduktivna, socijalizatorska, vaspitna, zaštitna i 
ekonomska), sledstveno tome deca i mladi su prepušteni sebi, vršnjačkoj grupi i 
sredini bez jasno definisanih i usvojenih vrednosnih normi. 

o Nastaviti uspostavljenu saradnju sa sudovima. 
o Izradi planova tretmana za decu i mlade kojima je Sud izrekao vaspitnu meru 

pojačan nadzor i dostavljanje izveštaja o realizaciji vaspitne mere okružnom 
sudu. 

o Sprovođenje vaspitnih mera –posebne obaveze u saradnji sa izabranim 
ustanovama i organizacijama sa kojima Organ starateljstva  ima potpisane 
sporazume. 

o Utrvđivanju broja lica sa teritorije opštine koja se nalaze na izvršenju kazne 
zatvora ili zavodske vaspitne mere i pripremanje postpenalnog prihvata. 

U cilju sveobuhvatnije zaštite će se razvijati saradnja sa Kazneno-popravnim 
zavodom u Sremskoj Mitrovici u cilju dostavljanja anamneza o osuđenim licima sa naše 
teritorije. 

Preventivna delatnost u zaštiti dece i mladih 

Imajući u vidu tešku socio-ekonomsku situaciju u opštinu Čoka i sve veći broj 
socio-materijalno ugroženih porodica  i mladi iz tih porodica doživljavljavajući  životne 
teškoće kao što su materijalna oskudica ,konfliktni odnosi, gubici, bolest, nebriga i dr. koje 
su previše napregle njihove lične, porodične i društvene snage sve do nivoa ugrožavanja 
životnih potreba (fizičkih, sigurnosti, ljubavi, pripadnosti ,samopoštovanja  ) i kao krajnju 
posledicu dovele do ometanja razvoja mlade osobe.Ukoliko se u trenutku doživljavanja 
nema adekvatnih uslova i podrške javljaju se ponavljani i trajni obrasci ponašanja u smislu 
kršenja socijalnih normi i ugrožavanja prava drugih ljudi što ima višestruke u negativne 
posledice i prediktivnost za nastajanje ozbiljnijih poremećaja  na starijem uzrastu.  

Navedeni problemi su opredelili CSR Čoku da razvija  projektne aktivnosti 
namenjene mladima kako bi blagovremeno ,integrativnim pristupom doprineli ublažavanju 
nepovoljnih životnih okolnosti koje su dovele do nepoželjenih oblika i ponašanja. 

 
Projektna ideja koja je podržana od strane Pokrajinskog sekretarijata za 

zdravstvo,socijalnu politiku i demografiju, se zasniva na formiranju kluba za mlade 
po modelu Grig odnosno primena metode socioterapijskog rada.Klub „Biti OK“  
razvija  usluge koje mogu omogućiti mladima da razvijaju konstruktivne odgovore 
na životne teškoće,razvoj socijalnih veština, prihvataju sebe i druge i preuzimaju 
odgovornost za sebe i svoje odnose. Projektnim aktivnostima su  obuhvaćena deca 
i mladi sa teritorije opštine Čoka koji su u sukobu sa zakonom (krivična dela, 
prekršaji),mladi sa asocijalnim ponašanjem i drugi mladi u riziku. Klub je  osnovan 
pri Centru za socijalni rad ,u izdvojenoj jedinici „Help centar“koji je adpatiran, 
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opremljen sa računarima, pristupom internetu i omogućuje dovoljno prostora za 
grupni rad.Projekat „Biti Ok“ trajao do decembra  2012g.  

 Centar za socijalni rad za opštinu Čoka u prethodnom periodu 
prepoznavajući potrebu za klupskim aktivnostima  namerava nastavak 
istih.Pokrenuta je inicijativa kod lokalne samouprave za obezbeđivanje 
sredstava potrebnih za rad kluba za mlade i u budžetu lokalne samouprave za 
2013.godine su planirana sredstva potrebna za tu namenu , ali Odlukom o 
budžetu za 2013.godinu od strane Opštine Čoka sredstva nisu odobrena.  

Centar za socijalni rad će pratiti i aplicirati na konkurse i time pokušati da 
obezbedi sredstva za nastavak realizacije klupskih aktivnosti.   

 
Preventivno delovanje u cilju sprečavanja i suzbijanja nasilja u porodici  
 
Centar za socijalni rad će postupati u skladu sa odredbama Porodičnog zakona koje 

se odnose na nasilje u porodici, i po zahtevu suda pružiti pomoć u pribavljanju potrebnih 
dokaza te iznositi svoje mišljenje o traženim pitanjima i o opravdanosti tražene mere 
zaštite, podnositi tužbe za nasilje, izdržavanje deteta,voditi dokumentaciju i evidenciju o 
žrtvama nasilja i merama koje su izrečene . 

Centar će i dalje pružati podršku i pomoć žrtvama nasilja kroz savetodavni rad i 
uključivati se u preventivne programe sa Domom zdravlja i Policijskom stanicom Čoka na 
planu sprečavanja i suzbijanja nasilja u porodici. 

Takođe se planira radi dosledne primene Opšteg protokola o postupanju i saradnji 
ustanova, organa i organizacija u situacijama nasilja nad ženama u porodici i u 
partnerskim odnosima potpisivanje sporazuma o saradnji na lokalnom nivou između 
ustanova i drugih organizacija čija je saradnja neophodna za efikasno ostvarivanje i 
sprovođenje zaštite žena od nasilja u porodici i u partnerskim odnosima.  

 

  

PPllaann  zzaa  ddeelloovvaannjjee  uu  vvaannrreeddnniimm  ookkoollnnoossttiimmaa  

  

UU  22001133gg..  ssee  ppllaanniirraa  ffoorrmmiirraannjjee  ttiimmaa  zzaa  ppoossttuuppaannjjee  uu  vvaannrreeddnniimm  ssiittuuaacciijjaammaa  uukkoolliikkoo  

bbuuddee  ppoottrreebbnnoo  ((pprriirrooddnnee  nneeppooggooddee,,  zzeemmlljjoottrreessii,,  ppooppllaavvee  ii  ddrr))..  

ČČllaannoovvii  ttiimmaa  ssuu  ssvvii  zzaappoosslleennii  uu  CCeennttrruu  pprreemmaa  uullooggaammaa  ii  ooddggoovvoorrnnoossttiimmaa  kkoojjee  iimmaajjuu  

ttookkoomm  rreeddoovvnnoogg  oobbaavvlljjaannjjaa  ddeellaattnnoossttii,,  kkoorrddiinnaacciijjuu  ttiimmoomm  sspprroovvooddii  ddiirreekkttoorr..  

DDeelloovvaannjjee  uu  vvaannrreeddnniimm  ssiittuuaacciijjaammaa  ććee  bbiittii  uusskkllaađđeennoo  ssaa  ppllaannoomm  llookkaallnnee  

aassmmoouupprraavvee..    

--  FFaazzaa  pprroocceennee  ii  ooddrreeđđiivvaannjjee  pprriioorriitteettaa  ppoossttuuppaannjjaa  

--  FFaazzaa  pprruužžaannjjaa  uusslluuggee  pprriioorriitteettnniimm  ggrruuppaammaa  kkoorriissnniikkaa  uu  cciilljjuu  

zzaaddoovvoolljjaavvaannjjaa  eelleemmeennttaarrnniihh  ppoottrreebbaa  uu  sskkllaadduu  ssaa  ddeellaattnnooššććuu  CCeennttrraa  

--  UUččeeššććee  uu  ffaazzii  ddeettaalljjnnee  pprroocceennee  ssttaannjjaa  ii  ppoottrreebbaa  ii  ssaaččiinnjjaavvaannjjee  ppllaannaa  

zzaa  ooddggoovvoorraa  nnaa  kkrriizznnuu  ssiittuuaacciijjuu  uu  sskkllaadduu  ssaa  nnaajjbboolljjiimm  iinntteerreessiimmaa  

kkoorriissnniikkaa..  

  

    VI  ANALITIČKO-ISTRAŽIVAČKA DELATNOST 

Analitičko-istraživački rad u 2013.godini će biti usmeren na praćenje i proučavanje 
problema i pojava u oblasti socijalne zaštite i vršiće se  kroz mesečne i kvartalne 
evidencije i analize poslovanja Centra kao i broja korisnika socijalne zaštite.Na osnovu 
ovih rezultata u velikoj meri će se pomoći u organizaciji posla, podići nivo pomoći i zaštiti 
korisnika u skladu sa tim inicirati pokretanje određenih društvenih akcija u lokalnoj sredini.  
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VII  SARADNJA SA LOKALNOM SREDINOM I HUMANITARNIM 
ORGANIZACIJAMA 

    Saradnja sa lokalnom zajednicom 

Da bi Centar za socijalni rad mogao sprovoditi integrativni model socijalne zaštite, 
neophodno je da ima unapređenu mrežu saradnje i komunikacije sa lokalnom 
zajednicom.Tu se prvenstveno podrazumeva saradnja sa SO Čoka kao osnivačem i 
nosiocem obaveza koje proističu iz Zakona o socijalnoj zaštiti (dnevne usluge u zajednici, 
jednokratne novčane pomoći,pogrebni troškovi,oprema korisnika za smeštaj u ustanovu 
socijalne zaštite ili drugu porodicu,pomoć u kući i dr.).Takođe nastaviti saradnju  sa MZ i 
MK na području opštine u cilju što efikasnijeg rešavanja pojedinačnih problema na terenu 
kroz uočavanje i skretanje pažnje na isti, inicirati kampanje za jačanje građanske svesti i 
odgovornosti za zadovoljenje zajedničkih potreba kao i aktivno učešće u uvođenju novih 
usluga socijalne zaštite.Takođe neophodno je razvijanje svesti o potrebi saradnje svih 
institucija na lokalnom nivou u cilju stvaranja uslova za pružanje kvalitetnih ,efikasnih i 
ekonomičnih usluga.  

 Prisutna je senzibilisanost u razumevanju potreba za unapređivanjem sistema 
socijalne zaštite na lokalnom nivou i u pogledu realizacije prava iz oblasti socijalne zaštite 
što je rezultiralo dobrom saradnjom između osnivača i CSR i zajedničkim ulaganjem 
napora u obezbeđivanju materijalnih i drugih mogućnosti za ovu delatnost. 

Pored teške materijalne situacije lokalna samouprava nastoji da pruža materijalnu 
podršku centru ceneći ostvareni kvalitet socijalnog rada, entuzijazam, preuzimanje liderske 
pozicije u razvoju lokalnih usluga, povezivanje lokalnih institucija i težnje za razvojem 
integrativne socijalne zaštite u opštini Čoka. 

 

    Saradnja sa humanitarnim organizacijama    

U 2013. godini uložiće se poseban napor da se unapređuje saradnja sa 
humanitarnim organizacijama radi ublažavanja veoma teške materijalne situacije na 
terenu. 

Nastaviće se sa praćenjima konkursa za fondove koji pomažu u razvijanju i inovaciji 
socijalne zaštite. 

 
VIII  JAVNOST RADA  

 
U 2013. godini Centar je dužan da obezbedi javnost svog rada i da izveštava 

nadležne državne organe kao i nadležni organ lokalne samouprave o svom radu, takođe 
će se planski nastaviti sa obaveštavanjem građana o svojim zakonskim obavezama i 
ovlašćenjima kao i uslugama i programima koje nudi,  putem sredstava javnog 
informisanja, prezentacija,flajera i dr. Informator o radu CSR dostupan na sajtu 
www.coka.rs.U planu je postavljanje sajta Centra za socijalni rad  gde bi se objedinile sve 
informacije o radu ustanovu i blagovremeno informisala javnost o novinama. 

      

http://www.coka.rs.u/
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PLAN INFORMISANJA EKSTERNE JAVNOSTI 

  

POVOD AKTIVNOST SREDSTVO/MEDIJ VREME/TERMIN PARTNERI 

FORMIRANJE 
ORG.JEDINIC

E 

POZIVANJE 
NOVINARA 
LOKALNIH 

ŠTAMPANIH 
LISTOVA 

ŠTAMPANI MEDIJI JANUAR  

IZVEŠTAJ O 
RADU CSR 
ZA 2012 I 

PROGRAM 
RADA ZA 

2013 

POZIVANJE 
NOVINARA 
LOKALNIH 

ŠTAMPANIH 
LISTOVA 

ŠTAMPANI MEDIJI MART   

PREZENTACI
JA 

USKRŠNJIH 
RADOVA 
DECE IZ 

DNEVNOG 
BORAVKA  

POZIVANJE 
NOVINARA 
LOKALNIH 

ŠTAMPANIH 
LISTOVA 

ŠTAMPANI MEDIJI APRIL LS  

PRAVA 
KORISNIKA I 

NAČINI 
OSTVARIVAN

JA (NSP) 

POZIVANJE 
NOVINARA 
LOKALNIH 

ŠTAMPANIH 
LISTOVA I 

LOKALNOG 
RADIA 

ŠTAMPANI 
MEDIJI,MAX 

RADIO 

SEPTEMBAR  

DAN BORBE 
PROTIV 

NASILJA U 
PORODICI 

RADIO MAX ŠTAMPANI MEDIJI NOVEMBAR  

BOŽIĆ I 
NOVA 

GODINA  

 

 

 

 

SAČINJAVA
NJE 

INFORMACI
JE ZA 

DNEVNE 
LISTOVE I 

ČOKANSKU 
HRONIKU 

ŠTAMPANI MEDIJI DECEMBAR  
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 Napomena: Javnost će kontinuirano biti informisana o svim volonterskim akcijama 
organizovanim u toku 2013.g 

 Dnevna usluga u zajednici : Dnevni boravak za decu i mlade sa smetnjama u 
razvoju će prezentovati sopstveni plan informisanja u skladu sa planiranim 
programom rada za 2013g. I biće dostupan na sajtu Opštine Čoka. 
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IX PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA  

  Stručno usavršavanje ,u smislu Zakona o socijalnoj zaštiti, jeste neprekidno 
sticanje  znanja i veština stručnih radnika i stručnih saradnika u socijalnoj zaštiti.Troškove 
stručnog usavršavanja stručnih radnika i stručnih saradnika snose poslodavac i stručni 
saradnici.Stručni radnici i saradnici imaju pravo i dužnost da u toku profesionalnog rada 
stalno prate razvoj nauke i struke i da se stručno usavršavaju radi održavanja i 
unapređivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta stručnog rada .Stručno usavršavanje 
stručnih radnika je uslov za sticanje i obnavljanje licence u skladu sa zakonom. 

Ustanova socijalne zaštite ,odnosno pružalac usluga socijalne zaštite dužan je da 
stručnom radniku i stručnom saradniku obezbedi stručno usavršavanje u skladu sa 
zakonom a prema planu stručnog usavršavanja.  

U skladu sa napred navedenim zakonskim odredbama u finansijskom planu  budžeta 
za  2013.g. koja se ostvaruju iz budžeta Opštine Čoka predviđeno je 200.000,00 dinara za 
stručno usavršavanje zaposlenih. 

 
 

Broj radnika Potrebna obuka Rok realizacije 

2 «Osnovni program obuke za 
supervizore centara za 
socijalni» 

- 

4 «Podsticanje prosocijalnog i 
prevencije agresivnog 
ponašanja mladih» 

April 2012 

3 Seminari iz oblasti finansiranja 
ustanova,javnih nabavki i 
pravci razvoja javnog sektora 

Kontinuirano tokom 
godine  

Takođe zaposleni u Centru će tokom godine pratiti i usvajati savremena dostignuća 
iz oblasti psihologije, pedagogije i socijalnog rada praćenjem stručne literature, pribavljanje 
socijalnih časopisa, izučavanje i izbor raznih tekstova i unošenje inovacija u programske 
sadržaje 

 

X FINANSIRANJE SOCIJALNE ZAŠTITE 

Finansiranje iz budžeta Republike Srbije 

 Iz budžeta Republike Srbije finansiraju se prava i usluge socijalne zaštite o 
čijem se obezbeđivanju stara Republika Srbija, i to: 

 
1) pravo na novčanu socijalnu pomoć;  

          2)   pravo na dodatak za pomoć i negu drugog lica i pravo na uvećani dodatak za 
pomoć i negu drugog lica; 

 3) pravo na posebnu novčanu naknadu; 
 4) pravo na pomoć za osposobljavanje za rad; 
5) usluge porodičnog smeštaja 
6) usluge savetovanja i obuke hranitelja i usvojitelja; 
7) usluge domskog smešтајa;  

          8)   usluge stanovanja uz podršku za osobe sa invaliditetom, osim u jedinicama 
lokalne samouprave čiji je stepen razvijenosti, utvrđen u skladu sa propisima 
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kojima se uređuje razvrstavanje jedinica lokalne samouprave prema stepenu 
razvijenosti - iznad republičkog proseka;  

9) usluge smeštaja za žrtve trgovine ljudima; 
       10) pravo na jednokratnu pomoć u slučaju ugroženosti većeg broja građana. 

 
U budžetu Republike Srbije obezbeđuju se sredstva za finasiranje rada: 

      11) centara za socijalni rad –u delu javnih ovlašćenja  
 

Finansiranje iz budžeta jedinice lokalne samouprave 

 Iz budžeta jedinice lokalne samouprave finansiraju se: 
 
 1) dnevne usluge u zajednici;  

          2)   usluge podrške za samostalan život, osim usluge stanovanja uz podršku za 
osobe sa invaliditetom; 

         3) usluga stanovanja uz podršku osoba sa invaliditetom u jedinicama lokalne 
samouprave čiji je stepen razvijenosti, utvrđen u skladu sa propisima kojima se 
uređuje razvrstavanje jedinica lokalne samouprave prema stepenu razvijenosti 
- iznad republičkog proseka;  

         4) savetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge, osim savetovanja i  
obuke hranitelja i usvojitelja;  

         5) ostale usluge socijalne zaštite u skladu sa potrebama lokalne samouprave; 
6) jednokratne pomoći  i drugi oblici pomoći; 
7) programi rada ustanova čiji je osnivač jedinica lokalne samouprave; 
8) programi unapređenja socijalne zaštite u jedinici lokalne samouprave; 
9) inovacione usluge.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       
                                                            MP            DIREKTOR           
                                                  Aleksandra Raičević dipl.spec.pedagog 
                                                                  ______________________ 
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