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СКУПШТИНА  ОПШТИНЕ ЧОКА 
 
170. 
На основу члана 40. став 1. тачка 66. Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“  бр. 5/2021- 
пречишћени текст  )   
  Скупштина општине Чока на својој  седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 
  

П  Л  А  Н        Р  А  Д  А 
СКУПШТИНЕ  ОПШТИНЕ  ЧОКА  ЗА  2025. ГОДИНУ 

 
I 

При доношењу овог Плана рада Скупштине општине Чока за 2025. годину, полазило се од следећих чињеница: 
- да се рад Скупштине општине у текућој години усмери на основна питања друштвеног живота и рада грађана 
у Општини Чока, у оквиру послова локалне самоуправе а која проистичу из одредаба Закона о локалној 
самоуправи, осталих законских прописа и Статута  општине Чока; 
- да кроз своје активности Скупштина општине најнепосредније остварује уставне и законске норме о локалној 
самоуправи, са приоритетима на конкретном решавању актуелних питања из комуналне области и других 
области од најнепосреднијег интереса за грађане општине; 
- да се у рад Скупштине општине укључују и друга питања и материјали из којих произилази потреба да 
Скупштина општине предузима конкретне мере и активности у остваривању актуелних задатака и потреба; 
- да се активностима органа општине - Скупштине општине, Општинског већа, Председника општине,  
Општинске управе обезбеди спровођење Устава, закона, других прописа и општих аката, чије извршавање је 
поверено општини као и извршавање прописа и општих аката општине. 
  Сви појмови и термини који се користе у овом плану рада, а имају родно значење изражени у граматичком 
мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односе. 

 
II 

У 2025. години Скупштина општине Чока ће разматрати и одлучивати о следећим питањима: 
 

ПЕРИОД  ЈАНУАР - МАРТ  2025. ГОДИНЕ 
1. Извештај о  реализацији годишњег програма пословања Јавног комуналног предузећа Чока за 2024. 
годину,  

2. Извештај о реализацији годишњег програма пословања „Регионална депонија“ д.о.о. Суботица за 2024. 
годину, 

3. Извештај о раду Општинског већа општине Чока, 

4. Извештај о раду Општинске управе општине Чока, 

5. Извештај о раду Културно - образовног Центра  „ЧОКА“  Чока за 2024. годину, 

6. Извештај о раду Центра за социјални рад општине Чока за 2024. годину, 

7. Годишњи програм заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини на 
територији општине Чока. 

 
ПЕРИОД  АПРИЛ - ЈУН  2025. ГОДИНЕ 
1. Одлука о завршном рачуну општине Чока за 2024. годину (до 15. јула 2025. године),  

2. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања 
„Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.03.2025. године, 

3. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања Јавног 
Комуналног предузећа Чока за период од 01.01.2025. до 30.03.2025. године, 

4. Извештај о раду Општинског већа општине Чока за период од 01.01.2025. до 30.03.2025. године. 
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 ПЕРИОД  ЈУЛИ - СЕПТЕМБАР  2025. ГОДИНЕ 
1. Извештај о извршењу буџета општине Чока за период  јануар – јун 2025. године, 

2. Извештај о раду Општинског већа општине Чока за период од 01.04.2025. до 30.06.2025. године, 

3. Програм рада Културно - образовног Центра „ЧОКА“ Чокa за 2026. годину са Финансијским планом,  

4. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања 
„Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.06.2025. године, 

5. Извештаја о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања 
Јавног Комуналног Предузећа Чока за период од 01.01.2025. до 30.06.2025. године, 

6. Извештај о реализацији годишњег програма рада Предшколске установе ,,Радост“ из Чоке за школску  
2024/2025. годину, 

7. Годишњи план васпитно-образовног рада, дневног смештаја, неге и друштвене исхране деце 
предшколског узраста Предшколске установе „Радост“ из Чоке за школску 2025/2026. годину, 

8. Предшколски програм Предшколске установе „Радост“ из Чоке. 

 
ПЕРИОД  ОКТОБАР - ДЕЦЕМБАР  2025. ГОДИНЕ 
1. Извештај о извршењу буџета општине Чока за период јануар – септембар 2025. године, 

2. Извештај о раду Општинског већа општине Чока за период од 01.07.2025. до 30.09.2025. године 

3. Одлука о утврђивању просечних цена квадратног метра одговарајућих непокретности за утврђивање 
пореза на имовину за 2026. годину на територији општине Чока; (до 30.11.2025. године), 

4. Одлука о висини пореске стопе пoреза на имовину на права на непокретностима на територији општине 
Чока; (до 30.11.2025. године), 

5. Одлука о висини стопе амортизације за утврђивање пореза на имовину (до 30.11.2025. године), 

6. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања 
„Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.09.2025. године, 

7. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања 
„Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.09.2025. године, 

8. Именовање Општинског савета родитеља Општине Чока за школску 2025/2026. годину, 

9. Извештаја о раду Основне школе ,,Јован Поповић“  Чока за школску 2024/2025. годину и Програм рада 
за школску 2025/2026. годину,  

10. Извештај о раду  Основне школе ,,Серво Михаљ“ Падеј за школску 2024/2025. годину и Програм рада 
за школску 2025/2026. годину, 

11. Извештај о раду  Основне школе ,,Др. Тихомир Остојић“ из Остојићева за школску 2024/2025. годину и 
Програм рада за школску 2025/2026. годину,  

12. Програм пословања Јавног комуналног предузећа Чока за 2026. годину са финансијским планом, 

13. Програм пословања „Регионална депонија“ д.о.о. Суботица за 2026. годину, 

14. План рада са финансијским планом Центра за социјални рад општине Чока за 2026. годину, 

15. Одлука о буџету општине Чока за 2026. годину, 

16. Кадровски план Општинске управе општине Чока за 2026. годину, 

17. Одлука о ангажовању екстерног ревизора за завршни рачун буџета општине Чока за 2026. годину. 
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III 
План рада СО Чока представља оквир за рад Скупштине у току 2025. године. 
 Поред наведених  разматраће се и друга питања  по потреби, као што су: 
● Давање сагласности на Статуте односно измене и допуне статута месних заједница, установа, јавних 
служби и јавних предузећа и других организација чији је оснивач Општина Чока.  

● Предлози одлука из области локалних јавних прихода. 

● Предлози решења о именовању директора и органа јавног предузећа и јавних установа, чији је оснивач 
општина. 

● Предлози решења о именовању школских одбора у средњој и основним школама на територији општине 
Чока. 

● Предлози решења из имовинско – правних  области. 

● Предлози планова регулације. 

● Предлози аката ради усклађивања са новодонетом законском регулативом. 

● Анализе, извештаји и информације по захтевима одборника и сталних радних тела Скупштине општине 
Чока. 

IV 
О извршењу Плана рада Скупштине општине Чока  стараће се председник Скупштине општине, секретар 
Скупштине општине, Општинско веће oпштине, Председник општине, Начелник Општинске управе и 
руководиоци организационих јединица Општинске управе општине задужених за обраду појединих питања из 
овог Плана рада. 
 

V 
План рада Скупштине општине  Чока за 2025. годину ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“. 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА                                  
О П Ш Т И Н А    Ч О К А                                         
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА                                                              
Број: 016 - 1 / 2024 - V - VII - 01 
Дана: 23.12.2024. године                                               Председник Скупштине општине Чока 
Ч О К А                                                                                                   Олај Тибор, с.р. 
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171. 

На основу  члана 116. став 5. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ , број 88/2017, 28/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/2014 - др. закон, 101/2016- др. закон, 47/2018 и 
111/2021 – др. закон) и члана 40. става 1. тачка 13. Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“, 
5/2021 – пречишћен текст),  

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана 23.12.2024. године донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ „РАДОСТ“ У 

ЧОКИ 
 

I. 
 

РАЗРЕШАВАЈУ СЕ чланови Управног одбора Предшколске установе „Радост“ у Чоки, због истека 
мандата, и то: 

1. Моника Голић из Чоке – из реда оснивача, 
2. Данијела Кнежевић из Чоке – из реда оснивача, 
3. Владимир Богдановић из Чоке– из реда оснивача, 
4. Александар Павловић из Санада - из реда Савета родитеља, 
5. Ливиа Месарош из Чоке  - из реда Савета родитеља, 
6. Наташа Чешљар из Остојићева - из реда Савета родитеља, 
7. Хермина Гардиновачки из Чоке – из реда запослених, 
8. Вукица Јованов из Санада – из реда запослених, 
9. Ивана Будовалчев из Чоке – из реда запослених, 

 
                                                                                             II. 
 Ово Решење ће се објавити у ,,Службеном листу општине Чока“. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
Правни основ за доношење решења је члан 116. став 5. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“ ,  број, 88/2017, 28/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у 
даљем тексту: Закон), члан 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/07, 83/2014 - др. закон, 101/2016- др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон) и члан 40. става 1. тачка 13. 
Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“, број 5/2021 – пречишћен текст), којим одредбама је 
прописано да Скупштина општине именује и разрешава Управни одбор установа чији је оснивач. 

Чланови управног одбора ПУ „Радост“ Чока су именовани Решењем Скупштине општине Чока 
(„Службени лист општине Чока”, број 32/202) дана 30.12.2020. године на мандатни период од четири године. 
Имајући у виду да члановима Управног одбора  Предшколске установе дана 30.12.2024. године истиче мандат, 
разрешавају се чланства Управног одбора ПУ „Радост“ Чока.  

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 
 
Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није допуштена 
жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од дана 
достављања решења. 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА                           Председник Скупштине општине Чока  
О П Ш Т И Н А      Ч О К А                                        Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА              
Број: 016 – 1/2024 –V-VII  - 02                         
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А     
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172. 

На основу  члана 115. став 1.,  члана 116. став 1., 2., 5., 6., 7., и 15., као и члана 117. став 1.   Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“,  број, 88/2017, 28/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 32. става 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
број 129/07, 83/2014 - др. закон, 101/2016- др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон) и члана 40. става 1. тачка 
13. Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“, број 5/2021 – пречишћен текст),  

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана. 23.12.2024. године донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ „РАДОСТ“  ЧОКА 

 
                                                                                             I. 

ИМЕНУЈУ СЕ чланови Управног одбора  Предшколске установе „Радост“ Чока, и то: 

1. Моника Голић из Чоке – из реда оснивача, 
2. Данијела Малешев из Чоке – из реда оснивача, 
3. Владимир Богдановић из Чоке– из реда оснивача, 
4. Драгана Црногорац из Санада - из реда Савета родитеља, 
5. Каролина Сечи из Чоке  - из реда Савета родитеља, 
6. Јулија Поповић Сакала из Чоке - из реда Савета родитеља, 
7. Милана Роган из Кањиже – из реда запослених, 
8. Симона Ђукић из Остојићева  – из реда запослених, 
9. Беата Кобрехел из Јазова – из реда запослених, 

II. 
 Мандат  изабраним члановима  Управног одбора траје четири године, почев од дана 30.12.2024. 
године. 
 

III. 
 Ово Решење ће се објавити у ,,Службеном листу општине Чока“. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
Правни основ за доношење Решења о именовању чланова Управног одбора  Предшколске установе 

„Радост“ Чока је члан 116. став 5. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“,  
број, 88/2017, 28/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: Закон), члан 32. став 1. 
тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'', број 129/07, 83/2014 - др. закон, 101/2016- др. 
закон и 47/2018 и 111/2021 – др. закон) и члан 40. става 1. тачка 13. Статута општине Чока („Службени лист 
општине Чока“, број 5/2021 – пречишћен текст), којим одредбама је прописано да чланове органа управљања 
установе именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе. 

Чланом 115. Закона је предвиђено да је орган управљања у предшколској установи јесте управни одбор 
(став 1.)  

Чланом 116. Закона је утврђено да орган управљања има девет чланова укључујући и председника (став 
1.).  
Орган управљања чине по три представника из реда запослених у установи, родитеља, односно других 
законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе (став 2.). Чланове органа 
управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно, односно наставничко веће, за школу са домом - 
наставничко и педагошко веће, на заједничкој седници, а из реда родитеља - савет родитеља, тајним 
изјашњавањем (став 6.).  Сходно одредби члана 117. став 1. Закона чланови Управног одбора се именују на 
мандатни преиод од четири године. 

Локална самоуправа као овлашћени предлагач, предложила је да се за чланове Управног одбора 
Предшколске установе „Радост“ Чока именује Моника Голић из Чоке, Данијела Малешев из Санада и  Владимир 
Богдановић из Чоке. Образовно-васпитно веће Предшколске установе „Радост“ Чока, као овлашћени предлагач, 
предложило је да се за чланове Управног одбора из реда запослених именују Милана Роган из Кањиже, Симона 
Ђукић из Остојићева и 
Беата Кобрехел из Јазова. Савет родитеља Предшколске установе „Радост“ Чока, као овлашћени предлагач, 
предложио је да се за чланове Управног одбора  именују Драгана Црногорац из Санада, Каролина Сечи из Чоке 
и Јулија Поповић Сакала из Чоке. 

Одредбом члана 116. Став 7. Закона прописано је да у установи у којој се образовно-васпитни рад 
изводи и на језику националне мањине чланови органа управљања - представници јединице локалне 
самоуправе именују се уз прибављено мишљење одговарајућег националног савета националне мањине.  
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Уколико национални савет националне мањине не достави мишљење у року од 30 дана од пријема захтева, 
сматра се да је мишљење дато. У складу са изнетим одлучено је као у диспозитиву решења. 

Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није допуштена 
жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од дана 
достављања решења. 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА                              Председник Скупштине општине Чока  
О П Ш Т И Н А      Ч О К А                                Олај Тибор, с.р.  
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА              
Број: 016 – 1 /2024 –V- VII - 03                          
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А     

173. 
На основу члана 123. Закон о социјалној заштити („Службени гласник РС'', број 24/2011 и 117/2022 – 

одлука УС), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 
83/14- др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине 
Чока (,,Службени лист општине Чока'' број 5/2021 – пречишћен текст ),   
 Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана 23.12.2024. године донела је  
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА ОПШТИНУ  

ЧОКА 
 

I. 
      РАЗРЕШАВАЈУ СЕ  чланови  Управног  одбора Центра за социјални рад за општину Чока, због истека 
мандата, и то:  

1. Тадија Томашев из Чоке  – представник оснивача, 
2. Ђурђина Грбин  из Остојићева  - представник оснивача, 
3. Јованов Душан  из Чоке  - представник оснивача, 
4. Денис Радин из Остојићева - представник запослених, 
5. Ћеран Владенка из Кикинде  – представник запослених,  

 
II. 

Мандат именованим члановима Управног одбора истиче закључно са 30.12.2024. године.  
 

III. 
               Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
Правни основ за доношење решења о разрешењу чланова  Управног одбора Центра за социјални рад за 

општину Чока је члан 123. Закона о социјалној заштити („Сл.гласник РС“, број 24/2011 и 117/2022 – одлука 
УС), којом одредбом је прописано, да Управни одбор Центра за социјални рад има пет чланова и чине га два 
представника по предлогу запослених и три представника оснивача, од којих је један из реда чланова удружења 
чији су циљеви усмерени на заштиту права социјално угрожених лица, ако на територији за коју је основан 
центар за социјални рад делује и има седиште такво удружење. У ставу 4. наведеног члана прописано је да 
чланове управног одбора именује оснивач, на четири године. 

Чланом 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- 
др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), као и чланом 40. став 1. тачка 13. Статута општине 
Чока („Службени лист општине Чока“ број 5/2021 – пречишћен текст) прописано је да Скупштина општине у 
складу са законом именује и разрешава управни одбор установа чији је оснивач.  

Чланови Управног одбора Центра за социјални рад за општину Чока су именовани Решењем Скупштине 
општине Чока („Службени лист општине Чока“, број 32/2020, 2/2022 и 8/2024) дана 30.12.2020. године на 
мандатни период од четири године. Имајући у виду да  члановима Управног одбора Центра за социјални рад за 
општину Чока дана 30.12.2024. године истиче мандат од 4 године, разрешавају се функција члана у Управном 
одбору ЦСР због истека периода на који су именовани. 

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 
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Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није 
допуштена жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од 
дана достављања решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА          Председник Скупштине општине Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А    Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 – 1/2024 - V-VII - 04  
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А      

174. 
На основу члана 123. Закон о социјалној заштити („Службени гласник РС'', број 24/2011 и 117/2022 - 

одлука УС), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 
83/14- др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине 
Чока (,,Службени лист општине Чока'' број 5/2021 – пречишћен текст),  Скупштина општине Чока на својој 
седници одржаној дана 23.12.2024. године донела је  

Р Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА ОПШТИНУ 

ЧОКА 
I. 

      ИМЕНУЈУ СЕ  чланови  Управног  одбора Центра за социјални рад за општину Чока,  и то: 
1. Тадија Томашев  из Чоке  – представник оснивача,
2. Ђурђина Грбин  из Остојићева  - представник оснивача,
3. Милорад Кнежевић из Чоке - представник оснивача,
4. Денис Радин из Остојићева - представник запослених,
5. Ћеран Владенка из Кикинде  – представник запослених,

II. 
Мандат именованим члановима Управног одбора, трајаће четири  године, почевши  од дана 30.12.2024. 

године. 
III. 

               Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“. 

О б р а з л о ж е њ е 
Правни основ за доношење Решења о именовању чланова Управног одбора Центра за социјални рад за 

општину Чока је члан 123. Закона о социјалној заштити („Сл.гласник РС“, број 24/2011 и 117/2022 – одлука 
УС), којом одредбом је прописано, да Управни одбор Центра за социјални рад има пет чланова и чине га два 
представника по предлогу запослених и три представника оснивача, од којих је један из реда чланова удружења 
чији су циљеви усмерени на заштиту права социјално угрожених лица, ако на територији за коју је основан 
центар за социјални рад делује и има седиште такво удружење. У ставу 4. наведеног члана прописано је да 
чланове управног одбора именује оснивач, на четири године. 

Чланом 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- 
др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), као и чланом 40. став 1. тачка 13. Статута општине 
Чока („Службени лист општине Чока“ број 5/2021 – пречишћен текст) прописано је да Скупштина општине у 
складу са законом именује и разрешава управни одбор установа чији је оснивач.  

Центар за социјални рад за општину Чока је дана 11.12.2024. године доставио Скупштини општине Чока, 
као оснивачу, предлог запослених за два члана Управног одбора, према ком се  предлаже  Денис Радин из 
Остојићева и Владенка Ћеран из Кикинде. Локална самоуправа као овлашћени предлагач, предложила је да за 
чланове Управног одбора Центра за социјални рад за општину Чока именују се: Тадија Томашев из Чоке, 
Ђурђина Грбин из Остојићева и Милорад Кнежевић из Чоке. 

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 
Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није 

допуштена жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од 
дана достављања решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА         Председник Скупштине општине Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А          Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 – 1/2024 - V-VII - 05  
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А      
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175. 
На основу члана 123. Закон о социјалној заштити („Службени гласник РС'', број 24/2011 и 117/2022 – 

одлука УС), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- др. 
закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Чока 
(,,Службени лист општине Чока'' број 5/2021 – пречишћен текст ),   

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ  РАД ЗА ОПШТИНУ 

ЧОКА 

I. 
              РАЗРЕШАВАЈУ СЕ  чланови  Надзорног  одбора Центра за социјални рад за општину Чока, због 
истека мандата, и то: 

1. Дамир Зец из Чоке - представник оснивача,

2. Јованка Николић из Црне Баре – представник оснивача,

3. Никола Милошев из Падеја – представник запослених.

II. 
Мандат именованим члановима Надзорног одбора истиче закључно са 30.12.2024. године. 

III. 
               Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“. 

O б р а з л о ж е њ е 

Правни основ за доношење Решења о разрешењу чланова  Надзорног одбора Центра за социјални рад за 
општину Чока је члан 123. Закона о социјалној заштити („Сл.гласник РС“, број 24/2011 и 117/2021 – одлука 
УС), којом одредбом је прописано  да Надзорни одбор Центра за социјални рад има три члана и чине га два 
представника оснивача и један представник по предлогу запослених. У ставу 4. наведеног члана прописано је 
да чланове надзорног одбора именује оснивач, на четири године. 

Чланом 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- 
др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), као и чланом 40. став 1. тачка 13. Статута општине 
Чока („Службени лист општине Чока“ број 5/2021 – пречишћен текст) прописано је да Скупштина општине у 
складу са законом именује и разрешава управни одбор установа чији је оснивач.   

Чланови Надзорног одбора Центра за социјални рад за општину Чока су именовани Решењем 
Скупштине општине Чока („Службени лист општине Чока“, број 32/2020 и 12/2022) дана 30.12.2020. године на 
мандатни период од четири године. Имајући у виду да  члановима Надзорног одбора Центра за социјални рад 
за општину Чока дана 30.12.2024. године истиче мандат од 4 године, разрешавају се функција члана у 
Надзорном одбору ЦСР због истека периода на који су именовани. 

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 

Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није 
допуштена жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од 
дана достављања решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА    Председник Скупштине општине Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А              Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 – 1 /2024 – V – VII - 06 
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А      
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176. 
На основу члана 123. Закон о социјалној заштити („Службени гласник РС'', број 24/2011 и 117/2022 – 

одлука УС), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- др. 
закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 –др. закон), члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Чока 
(,,Службени лист општине Чока'' број 5/2021 – пречишћен текст),   

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ  РАД ЗА 

ОПШТИНУ  ЧОКА 

I. 
              ИМЕНУЈУ СЕ  чланови  Надзорног  одбора Центра за социјални рад за општину Чока,  и то: 

1. Дамир Зец из Чоке – представник оснивача,

2. Јованка Николић из Црне Баре – представник оснивача,

3. Никола Милошев из Падеја – представник  запослених.

II. 
Мандат именованим члановима Управног одбора, трајаће четири године, почевши  од дана 30.12.2024. 

године. 
III. 

               Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“. 

O б р а з л о ж е њ е 

Правни основ за доношење решења о именовању чланова Центра за социјални рад за општину Чока је 
члан 123. Закона о социјалној заштити („Сл.гласник РС“, број 24/2011 и 117/2022 – одлука УС), којом одредбом 
је прописано  да Надзорни одбор Центра за социјални рад има три члана и чине га два представника оснивача и 
један представник по предлогу запослених. У ставу 4. наведеног члана прописано је да чланове надзорног 
одбора именује оснивач, на четири године. 

Чланом 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- 
др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), као и чланом 40. став 1. тачка 13. Статута општине 
Чока („Службени лист општине Чока“ број 5/2021 – пречишћен текст) прописано је да Скупштина општине у 
складу са законом именује и разрешава управни одбор установа чији је оснивач.   

Центар за социјални рад за општину Чока је дана 11.12.2024. године доставио Скупштини општине Чока, 
као оснивачу, предлог  да за члана Надзорног одбора  именује Никола Милошев из Падеја, као представник 
запослених.   

Локална самоуправа као овлашћени предлагач, предложила је да се за чланове Надзорног одбора Центра 
за социјални рад за општину Чока именују Дамир Зец из Чоке и Јованка Николић из Црне Баре, као представника 
оснивача. 

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 

Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није 
допуштена жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од 
дана достављања решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА  Председник Скупштине општине Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А    Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 – 1 /2024 – V – VI - 07 
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А      
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177. 
На основу члана 16. става 2., члана 17. става 3., и члана 21. става 1. Закона о јавним предузећима 

(,,Службени гласник РС''  број 15/16 и 88/2019), члана 32. става 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), 
члана 40. став 1. тачка 12. Статута општине Чока (,,Службени лист општине Чока'' број 5/2021 – пречишћен 
текст),   

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 
О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЧОКА 

I. 
РАЗРЕШАВАЈУ СЕ   чланови  Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа Чока,  због истека 

мандата, и то: 
1) Илијашев Зорица  из Чоке – председник,

2) Горан Аџић из Чоке – члан,

3) Терхеш   Ендре  из Сенте – члан – из реда запослених.

II. 
Мандат именованим члановима Надзорног одбора истиче закључно са 30.12.2024. године. 

III. 
Ово Решење ће се објавити у ,,Службеном листу општине Чока''. 

О б р а з л о ж е њ е 
Правни основ за доношење Решења о именовању чланова надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа Чока је члан 16. став 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“ број 15/2016 и 88/2019), 
којим чланом је прописано да Надзорни одбор јавног предузећа, чији је оснивач аутономна покрајина или 
јединица локалне самоуправе има три члана, од којих је један председник. Чланом 17. става 3. наведеног закона, 
је предвиђено да  председника и чланове надзорног одбора јавног предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе именује орган одређен статутом јединице локалне самоуправе, на период од четири године, од којих 
је један члан надзорног одбора из реда запослених. Одредбом члана 21. става 1. истог Закона је прописано да 
мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на који су именовани, оставком 
или разрешењем. 

Чланом 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“ , број 129/07, 83/14- др. 
закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), као и чланом 40. став 1. тачка 12. Статута општине 
Чока („Службени лист општине Чока“ број 5/2021 – пречишћен текст) прописано је да Скупштина општине у 
складу са законом именује и разрешава надзорни одбор јавног предузећа чији је оснивач.  

Чланови Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа Чока су именовани Решењем Скупштине 
општине Чока („Службени лист општине Чока“, број 32/2020 и 38/2021) дана 30.12.2020. године на мандатни 
период од четири године. Имајући у виду да  члановима Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа Чока 
дана 30.12.2024. године истиче мандат од 4 године, разрешавају се функција члана у Надзорном одбору Јавног 
комуналног предузећа Чока због истека периода на који су именовани. 

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 

Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није 
допуштена жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од 
дана достављања решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА    Председник Скупштине општине Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А   Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016-1/2024- V-VII - 08  
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А 



„Службени  лист општине Чока“  број 43.                    страна 1428     23.12.2024.  година 

178. 
На основу члана 16. става 2., члана 17. става 3., и члана 21. става 1. Закона о јавним предузећима 

(,,Службени гласник РС''  број 15/16 и 88/2019), члана 32. става 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС'”  број 129/07 и 83/14- др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), 
члана 40. став 1. тачка 12. Статута општине Чока (,,Службени лист општине Чока'' број 5/2021 – пречишћен 
текст),   

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЧОКА 

I. 
ИМЕНУЈУ СЕ   чланови  Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа Чока, и то: 

1) Илијашев Зорица  из Чоке – председник,

2) Горан Аџић из Чоке – члан,

3) Дајана Спремо из Чоке – члан – из реда запослених.

II. 
Чланови  Надзорног одбора се именују на мандатни период од четири године почев од дана 

30.12.2024. године.  
III. 

Ово Решење ће се објавити у ,,Службеном листу општине Чока''. 

О б р а з  л о ж е њ е 
Правни основ за доношење решења о именовању чланова Надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа Чока је члан 16. став 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“ број 15/2016 и 88/2019), 
којим чланом је прописано да Надзорни одбор јавног предузећа, чији је оснивач аутономна покрајина или 
јединица локалне самоуправе има три члана, од којих је један председник. Чланом 17. става 3. наведеног закона, 
је предвиђено да  председника и чланове надзорног одбора јавног предузећа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе именује орган одређен статутом јединице локалне самоуправе, на период од четири године, од којих 
је један члан надзорног одбора из реда запослених. Одредбом члана 21. става 1. Закона о јавним предузећима је 
прописано да мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на који су 
именовани, оставком или разрешењем.  Чланом 51. Статута Јавног предузећа Чока („Службени лист општине 
Чока“ ,број 4/2017) је предвиђено да један члан Надзорног одбора је из реда запослених, и да представника из 
реда запослених бира Синдикална организација Јавног Комуналног предузећа Чока, и  о томе обавештава 
оснивача. 

Чланом 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“ , број 129/07, 83/14- др. 
закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), као и чланом 40. став 1. тачка 12. Статута општине 
Чока („Службени лист општине Чока“ број 5/2021 – пречишћен текст) прописано је да Скупштина општине у 
складу са законом именује и разрешава надзорни одбор јавног предузећа чији је оснивач 

Синдикална организација ЈКП Чока обавестила је Скупштину општину Чока да је представник 
запослених у Надзорном одбору Јавног комуналног предузећа Чока  је Дајана Спремо из Чоке. 

Локална самоуправа као овлашћени предлагач, предложила је да се за чланове Надзорног одбора ЈКП 
Чока именују Илијашев Зорица из Чоке и Горан Аџић из Чоке, као представника оснивача. 

У складу са горе наведеним, донето је Решење као у диспозитиву. 

Упутство о правном средству: Ово решење је коначно у управном поступку и против њега није 
допуштена жалба, већ се може тужбом покренути управни спор пред Управним судом, у року од 30 дана од 
дана достављања решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА - АП ВОЈВОДИНА   Председник Скупштине општине Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А            Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016-1/2024- V-VII - 09  
Дана: 23.12.2024. год. 
Ч   О  К   А 
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179. 
На основу члана 32.  став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи  (,,Службени гласник РС“,  број 

129/07,  83/2014 - др. Закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон ),  и члана 40. став 1. тачка 13.  
Статута општине Чока (,,Службени лист општине Чока“, број  5/2021 - пречишћени текст), 

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 

З А К Љ У Ч А К 
О  ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА СТАТУТА ЦЕНТРА 

ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА ОПШТИНУ ЧОКА 

Члан 1. 

 ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Одлуку о изменама Статута Центра за социјални рад за општину Чока, 
број: 060-12-363/2024 од 11.12.2024.г., коју је донео Управни одбор Центра за социјални рад за општину Чока 
на седници одржаној дана 11.12.2024. године. 

Члан 2. 

Овај Закључак  ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА                Председник  Скупштине општине  Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А                Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА     
Број: 016-1/2024 – V – VII - 10  
Дана: 23.12.2024. године 
Ч О К А  

РЕПУБЛИКА СРБИЈА АП ВОЈВОДИНА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА ОПШТИНУ ЧОКА 
Број: 060-12-363/2024 
Дана, 11.12.2024.године 
Ч о к а, 
Ул.Потиска бр.20. 

На основу члaна  36., 48. и 49. Статута Центра за социјални рад за општину Чока,     
( „ Сл.лист општине Чока „ бр. 12/2011 и бр.22/2012), Управни одбор Центра за социјални рад за општину Чока, 
на седници одржаној дана 11.12.2024.године, донео је  

О Д Л У К У 
o изменама

Статута
Центра за социјални рад за општину Чока 

Члан 1. 

У Статуту Центра за социјални рад за општину Чока ( „ Сл.лист општине Чока „ бр. 12/2011 и 
бр.22/2012), у Поглављу  VIII   ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА  1. УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ,  члан   20a., брише 
се.   

У Чоки,         ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ 
Дана, 11.12.2024.godine    ОДБОРА 

          Тадија Томашев, с.р. 
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180. 
На основу члана 32.  став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 

129/07, 83/14, 101/16 - др. закон, 47/18 и 111/2021 - др. закон) и члана 40. став 1. тачка 52. Статута општине Чока 
(„Службени лист општине Чока“, број  5/2021 – пречишћен текст), Скупштина општине Чока на својој седници 
одржаној дана  23.12.2024. године донела је  

З А К Љ У Ч А К 
О  ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ГОДИШЊИ ПРОГРАМA РАДА СА ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД  ЗА ОПШТИНУ ЧОКА ЗА 2025. ГОДИНУ 

I. 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Годишњи Програм рада са финансијским планом Центра за социјални 
рад за општину Чока за 2025. годину,  који је усвојен Одлуком Управног одбора Центра за социјални рад за 
општину Чока број 060-12-380/2024 од 16.12.2024. године  на седници одржаној дана 17.12.2024. године. 

II. 

Овај Закључак се објављује у ,,Службеном листу општине Чока''. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА Председник  Скупштине општине  
Чока 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А         Олај Тибор, с.р. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 - 1/ 2024 - V – VII - 11 
Дана: 23.12.2024. године 
Ч О К А  

181. 

На основу члана 32. став 1. тачка 8. и тачка 20. Закона о локалној самоуправи (“Сл. гласник РС”, бр. 
129/2007, 83/2014-др.закон, 101/2016-др.закон, 47/2018  и 111/2021 – др. закон), члана 69. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/2016 и 88/2019), члана 28. Закона о комуналним делатностима 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2011, 104/2016, 95/2018 и 94/2024) и члана 40. став 1. тачка 43. Статута општине 
Чока (,,Службени лист општине Чока“ број  5/2021 – пречишћен текст), 

Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024.  године донела је 

З А К Љ У Ч А К 
О  ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ПРЕДЛОГА КОРЕКЦИЈЕ ЦЕНА 
УСЛУГА СНАБДЕВАЊА ВОДОМ ЗА ПИЋЕ, УСЛУГЕ ОДВОЂЕЊА ОТПАДНИХ ВОДА И 

ИЗНОШЕЊА СМЕЋА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЧОКА  

I 
ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Одлуку о усвајању предлога корекције цена услуга снабдевања водом за 

пиће, услуге одвођења отпадних вода и изношења смећа Јавног Комуналног Предузећа Чока, коју је донео 
Надзорни одбор Јавног Комуналног Предузећа Чока дана 29.11.2024. године под бројем 1399. 

II 
Овај  Закључак се објављује у „Службеном листу општине Чока“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А  
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА       Председник  Скупштине општине Чока 
Број: 016 - 1 /2024 -V – VII - 12      Олај Тибор, с.р.    
Дана: 23.12.2024. године 



JКП Чока 
Броj: 1Ъ99 
23320 Ч о к а 
ул. Палих бораца бр. 5. 
Дана: 29.11.2024.године 

На основу члана 57. Статута , Надзорни одбор JКП Чака у духу своjих овлаш1'е�-ьа 
на cвojoj редовноj седници одржаноj дана 29.11.2024. године донео je следе1iу: 

ОДЛУКУ 

УСВА)А СЕ Предлог корекциjе цена услуга снабдева�-ьа водам за nиJie, услуге 
одво1)е�-ьа отпадних вода и изноше�-ьа сме1iа у целости и без примедби. 

ОбразпожеtЬе 
На основу свега до сада наведеног одлучено je као у диспозитиву. 

Доставити: 

1. Директору

2. Архиви.
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РС АП ВОЈВОДИНА  2024 
ОПШТИНА ЧОКА  
ОПШТИНСКОМ ВЕЋУ 
ЧОКА  

ПРЕДМЕТ:  ЗАХТЕВ ОПШТИНСКОМ ВЕЋУ ЧОКА ЗА КОРЕКЦИЈУ ЦЕНА УСЛУГА 
СНАБДЕВАЊА ВОДОМ , УСЛУГА ОДВОЂЕЊА ОТПАДНИХ ВОДА 

И ИЗНОШЕЊА СМЕЋА.  

На основу Одлуке о начину обављања комуналних делатности снабдевања водом  и пречишћавања и 
одвођења атмосферских и отпадних вода  и изнопења смећа на територији Општине  Чока, члана 26 , став1. , 
тачка 3. . Оснивачког акта Јавног комуналног предузећа Чока и члана 28. Закона о комуналним делатностима – 
овим путем подносимо захтев да се одобри корекција цена комуналних услуга и достављамо следећи 
предлог за корекције цена УСЛУГА СНАБДЕВАЊА ВОДОМ , УСЛУГА ОДВОЂЕЊА И ПРЕЧИШЋАВАЊА 
ОТПАДНИХ ВОДА И УСЛУГА ИЗНОШЕЊА СМЕЋА  које пружа ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЧОКА. 

Овим путем подносимо захтев за корекцију цена наших услуга на више јер су за тренутно важеће цене 
за које су калкулације рађене током септембра месеца 2022. године, а у примени су од 1.06.2023. године, 
трошкови производње воде и сакупљања и одвођења отпадне воде и изношења смећа  током ове године у 
многоме порасли, а позната су већ померања цена неких улазних параметара, а такође и најаве за остале 
параметре за почетак 2025. године.  

Приликом припреме овог захтева јавно комунално предузеће  је извршило анализу цена на основу 
стварних трошкова и рада на извршењу услуга и тада би на овај начин обрачуна, цена услуге требала да се 
повећа  на основу ПРЕДЛОГА бр  1391/24     по следећем:  

1, УСЛУГА ДИСТРИБУЦИЈЕ ВОДЕ без ПДВ 

САДАШЊА 
ЦЕНА 

ПРЕДЛОГ 
НОВЕ ЦЕНЕ РАЗЛИКА РАЗЛИКА 

КАТЕГОРИЈА Дин/м3 Дин/м3 Дин/м3 % 
потрошња до 20 

м3/месец 49,00 66,00 17,00 35 
Потрошња од 21-30 

м3месец 69,00 90,00 21,00 31 
Потрошња преко 

31м3/месец 89,00 120,00 31,00 30 

2, УСЛУГА ОДВОЂЕЊА ОТПАДНЕ ВОДЕ без ПДВ 

САДАШЊА 
ЦЕНА 

ПРЕДЛОГ 
НОВЕ ЦЕНЕ РАЗЛИКА РАЗЛИКА 

КАТЕГОРИЈА Дин/м3 Дин/м3 Дин/м3 % 
Потрошња до 
20м3/месец 25,00 33,00 8,00 32 

Потрошња од 21-
30м3/месец 35,00 45,00 10,00 29 

Потрошња преко 
31м3/месец 44,00 60,00 16,00 37 

3,   УСЛУГА ИЗНОШЕЊА СМЕЋА без ПДВ 

САДАШЊА 
ЦЕНА – 

ИЗНОШЕЊА 
СМЕЋА 
Без ПДВ 

ПРЕДЛОГ НОВЕ 
ЦЕНЕ 

ИЗНОШЕЊА 
СМЕЋА 
Без ПДВ РАЗЛИКА РАЗЛИКА 

КАТЕГОРИЈА Дин/м3 Дин/м3 Дин/м3 % 
Грађани по 

Домаћинству 450,00 600,00 150,00 34 
Остали (привредаљ, 

установе, 
предузетници и 

други 16,00 22,00 6,00 34 
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Исте категорије корисника у окполним општинама, од 01.10.2024. године, плаћају услугу 
водоснабдевања по следећим ценама: 

-прилог :
ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ТРЕНУТНО ВАЖЕЋИХ ЦЕНА ВОДОСНАБДЕВАЊА



R.IJГ. 

1 

' 

� 

' 

(, 

7 

PREGLED TRENUTNO VAZECJH CENA VOOOSNABDEVANJA NA DAN 01.10.2024. GODINE-bez PDV 

t �tanoп• Pt·iпeda 

Op,1i11a СЕ'IЛ 
()[)\'()[). PRF'CIS(. 01)\00. l'ltt:{1S(·. , ,zi,;<'", 0,1 PITM \01)А 

KA:IIЛLIZ КЛ�ЛIД. 
Pf ГКЛ �Оl>Л 

КЛ:11 \LIZ '-'"ALIL. 
tlnn;1: 

scptcrnl,ar 
�adrZш,n u sa,1r,ano LI 

Лdа S.f.55 54.55 се1117а 116.19 116.19 �r111 za 
2022. 

(Ю\'O{iclljC ◊d110dcщe 

109.10 232.38 

od 
s�нta 

01.о2.20Н. 
79,9{1 33.95 33.75 160.73 83.5 55.31 

147.60 2')9.5.f 

Jo 20 1113 do 20 1113 Jo 20 1113 , lo 20 1113 
53,90 27,:Ч) 53,90 2750 

od20 ,lo30 о,I20 clo3tJ t)(l20 d<>30 о,1211 clo311 
(oka О 1.09.2022. ... ----

75,90 311,50 75,90 38,50 
prt.·J..o 30 rn3 рГ<·kо 30 1жku 311m3 р1с�о ЗU 1113 

97,90 1113 -111,.io 97,9U 48,-lO 

81,40ili114,-10 ili 146,3 Rl,-10 ili 11-ЦО ili 146.3 

Кш1_11iа 01.11.2023. 82.23 -Н.25 -19.50 125.2-1 52.50 52.50 

172.98 230.2-1 

skole 87,71 ;kole 77,-16 
K1k111da 30.10.2023. bolnira bolnica --· 1-16.87 142.86 ---

87,71 77,-16 

1-13.63 289.73 

do 251113 llo 25ni3 Jo 25m3 do 25rn3 
Nov1 о,I 57,0fl 28,50 57,00 28,50 

Kлel.cvn� 01.10.2022. prcko 251113 preko 251113 
·-·

prcko 251113 pr�ko 25m3 
--· 

100,01) 50,00 100,00 50,00 

о 

Subottca 01.02.2023. 76.38 48.75 56.88 76.38 411.75 56.88 

182.411 182.01 

Domacinstva 

01)\'01). l'ltliCIS\". rrткл ,rоол 
KA�ЛLIZ I\.Ai"IAJ_., IL. 

do 2111113 
54,64 od 
211113 Jo 

25m3 54.55 ··-

109,10 
prck-o 26m3 

218,20 

109,19; ili 163,65, ili 272,75 

,10 25 m3 
79,90 

preko 25 m3 
33.95 33.75 

159,75 

1-17,61) ili 227,-15 

,lo 2Р 1113 do 20 1113 
53,90 27.S0 

<>d20 ,io30 0<120 du30 ----
75,90 38,50 

prcko 30 1113 prcko 30 1n3 
97,9U 48.-10 

81,40 ili 114,-10 ili 146.3 

do �О 1113 
78,03 

38.81 -16.58 
pr�ko 21 1113 

I25.2.f 

163,-12 ili 210,63 

87.71 77.-16 --· 

165.17 

Jo 251113 do 251113 
57,00 28,50 

preko 251113 pr�ko 25m3 
-·

100,00 50,00 

о 

76.38 48.75 56.118 

182.01 

/liapomenи 

Odobrt110 20 

о;. 

povttanja, 

priшcna od 

1.11.2024. 

nccc 
kor1govat1 

сешI vode aJ1 
се uvestt 
1-!KSNU 

NAKNADU 

В1се podnel 
z.ahtev па oko 

68 dtn ,.а 
vodu 

Podnct l.ahtev 
zaoko52% 

(VODA 
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87) !majн 
BLOK II1а 

otn•dnoi vodi 

TR!·NIJТ,Vt 1 

..,,./•1; 
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О б р а з л о ж е њ е 
За период од последњег усвајања цена наших услуга дошло је до повећања трошкова производње воде 

и одвођења и пречишћавања отпадне воде, а нарочити утицаји на повећање цена изазивају повећања цена 
следећих улазних параметара: 

• повећање трошкова за ПТТ услуге  почев од 1.4.2023. године на основу ОБАВЕШТЕЊА ЈП ПОШТА
СРБИЈЕ који су за више од 60 % већи у односу на претходни период. Ови трошкови нису безначајни за
наше привредно друштво због природе пословања,

• повећање трошкова за електричну енергију чија се јединична цена у посматраном периоду више пута
мењала, у укупном износу на више за 48 %, на основу Уговора са испоручиоцем електричне енергије и
спроведене јавне набавке услуге и касније на основу три Анекса, свака 3 месеца. Кретање цене
електричне енергије у посматраном периоду:
- у августу 2022. године цена је била 75 еура/МWh
- од 1.10.2022. године цена је била 95 еура/МWh
- од 1.1.2023. године цена је била 102,6 еура/МWh
- од 1.5.2023. године цена је 110,81 еура/МWh .
- од 1.1.2024. године цена је 120 еура/МWh
Што значи да је у периоду од 2022 до 2024.год поскупела за 40%
Ова поскупљења електричне енергије доминантно утичу на трошкове производње и транспорта питке
воде,  и црпних станица на фекалној каналаизацији. У овом захтеву за повећање цене воде није садржано
повећање које ће се десити већ у јулу следеће године, јер истиче важност тренутног уговора и тада
испоручиоц може кориговати цену по свом нахођењу, опет на основу спроведене јавне набавке услуге.
Ове трошкове повећања цене електричне енергије тренутно не можемо предвидети. Са наведеним
поскупљењима електричне енергије у огромној мери се повећавају и трошкови редовног
функционисања неких објеката у којима је потрошња електричне енергије доминантнија ставка у
величини трошкова него код других сличних објеката, ;

• висина минималне цене рада која се на основу Одлуке Владе РС мења за сваку календарску годину и
која је за 2023. годину увећана за 14,3 % почев већ од јануара 2023 године, а  од јануара 2024. минимална
зарада увећана је за 17,8 %   и у најави је и увећање минималне зраде од 01.01.2025 год у висини од
13,7%.  што укупно  износи 45,8%

• Поскупљење цене горива које утиче у великој мери на рад и редовно одржавање изворишта питке воде
и то у свим насењима општине Чока.

По препоруци Сталне конференције градова и оптина горња граница оптерецења за услуге водовода и 
канализације не би требало да прелази 6,5% у односу на просечну нето зараду корисника. Након примене 
нових цена, оптерећење просечне нето зараде (у Чоки је она била за месец август  2024. године - 75.617 
динара), у нашој општини биће 2,2 % што значи да не прелази износ који се препоручује као горња 
граница оптерећења буџета једног просечног домаћинства. Проценат оптерећења рачунат је на просечној 
потрошњи воде од 15 м3 по домаћинству 

Због драстичног повећања великог броја улазних параметара за формирање цена услуга водоснабдевања 
евидентно нам је огромно повећење трошкова већ од момента подношења прошлогодишњег захтева за 
корекцију цена услуга, па све до данас. Те из тог разлога  и сматрамо да је наш захтев оправдан, јер у противном 
доводимо у питање квалитетно пружање услуге водоснабдевања, одвођења и пречишћавања отпадних 
вода, уз рентабилно пословање. Уколико се сматра да све додељене задатке из области водоснабдевања 
наше привредно друштво треба да обавља успешно, да сачува квалитет и ниво услуга на садашњем 
нивоу, тражимо да се изврши горе наведена корекција цена комуналних услуга. 

Предлог за примену нових цена : 
Примена цене изношења смећа од 01.02.2025.године 
Примена цене  дистрибуције воде и услуга одвођења 

отпадних вода од 01.06.2025.године. 

Директор :   
    Вукоман Матовић дипл.ецц., с.р. 
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182. 
На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”  брoj 129/07,  83/14 - др. 

закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 111/2021 – др. закон), члана 59. Закона о јавним предузећима („Службени 
гласник РС”, број 15/16 и 88/2019 ) и члана 40. став 1. тачка 52. Статута општине Чока  („Службени лист 
општине Чока”, број 5/2021 – пречишћен текст) 

Скупштинa општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је 

З А К Љ У Ч А К 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА 

ЈAВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА  ЧОКА ЗА 2025. ГОДИНУ 

I. 
 ДАЈЕ СЕ САГЛAСНОСТ  на  Програм  пословања Јавног Комуналног Предузећа Чока  за 2025. 

годину. 
II. 

Овај Закључак се објављује у „Службеном листу општине Чока“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А  
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 – 1 / 2024 -V –VII - 13 
Дана: 23.12.2024. године       Председник  Скупштине општине Чока 
Ч О К А Олај Тибор, с.р. 

183. 

На основу члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Србије“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 – др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон),  и члана 40. 
став 1. тачка 52. Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“ , бр. 5/2021 – пречишћен текст), 
Скупштинa општине Чока на својој седници одржаној дана  23.12.2024.  године донела је   

З А К Љ У Ч А К 
О  ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА  ПЛАН И  ПРОГРАМ  РАДА  ЦРВЕНОГ КРСТА ЧОКА ЗА 2025. 

ГОДИНУ СА ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ 

I. 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на План и програм рада Црвеног крста Чока за 2025. годину са финансијским 
планом, на Годишњи програма рада Црвеног крста Чока за пружање услуге помоћи у кући за 2025. годину и 
Програм рада клуба за особе са инвалидитетом за 2025. годину. 

II. 

 Овај Закључак ће се  објавити у „Службеном листу општине Чока“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА 
О П Ш Т И Н А      Ч О К А  
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА  
Број: 016 - 1 / 2024 -V – VII - 14 
Дана: 23.12.2024. године              Председник Скупштине општине Чока 
Ч О К А          Олај Тибор, с.р. 
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184. 
На основу члана 54а Закона о буџетском систему („Сл. гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 

93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 138/22, 118/21 – др. закон и 92/23 и 94/24), члана 32. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, 
бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), члана 29. Уредбе о капиталним 
пројектима (Сл. гласник РС“, бр. 79/23) и члана 40. став 1. тачка 66. Статута општине Чока („Службени лист 
општине Чока“, бр. 5/2021 – пречишћен текст) Скупштина општине Чока на седници одржаној  23.12.2024. 
године, доноси 

ОДЛУКУ 
о образовању и начину рада Локалне комисије за капиталне инвестиције општине Чока 

Члан 1. 
   Образује се Локална комисија за капиталне инвестиције општине Чока (у даљем тексту: Локална комисија). 

Члан 2. 
   Термини који се користе у овој одлуци, а који имају родно значење, изражени у граматичком мушком роду, 
подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односе. 

Члан 3. 
   Локална комисија је радно тело општине Чока, које сагледава локалне капиталне пројекте у контексту 
њиховог значаја за економски развој, оцењује, рангира и врши селекцију локалних капиталних пројеката, 
предлаже њихово укључивање у буџет и обавља друге послове у складу са Уредбом о капиталним пројектима 
(Сл. гласник РС“, бр. 79/2023, у даљем тексту: Уредба). Надлежност Локалне комисије односи се на локалне 
капиталне пројекте дефинисане чланом 4. ставом 4.  тачком 3) Уредбе.  
   Локални капитални пројекти из става 2. овог члана јесу капитални пројекти који се финансирају или 
суфинансирају из буџета града/општине и чији процењени трошкови износе преко 2.000.000 евра у динарској 
противвредности (у даљем тексту: локални капитални пројекти).  

Члан 4. 
   Локална комисија обавља следеће послове: 

1. врши потврду усклађености локалног капиталног пројекта са планским документима у смислу
закона којим се уређује плански систем

2. усваја листу пројеката у припреми и листу припремљених пројеката

3. врши рангирање локалних капиталних пројеката на основу:

а) усклађености капиталног пројекта са планским документима у смислу закона којим се уређује
плански систем
б) степена припремљености

4. осигурава усклађеност између различитих извора финансирања у фазама припреме и реализације
пројекта 

5. доноси закључак о корекцији пројекта на основу измењеног плана реализације, односно доноси
закључак о спровођењу рационализације локалног капиталног пројекта 

6. сагледава завршне извештаје о спроведеним локалним капиталним пројектима
7. сачињава записнике о свом раду.

Члан 5. 
      У локалну комисију се именују: 

1. председник Скупштине општине Чока

2. председник Општине Чока

3. начелник Општинске управе општине Чока.

За председника Локалне комисије одређује се председник општине Чока.  
За секретара Локалне комисије одређује се руководилац Одељења за финансије Општинске управе општине 
Чока. 
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Члан 6. 
    Административне и стручно-техничке послове Локалне комисије обавља организациона јединица 
општинске управе надлежна за послове финансија.  

Члан 7. 
    У погледу локалних капиталних пројеката, Локална комисија у вршењу својих послова и надлежности 
поступа у свему у складу са одредбама Уредбе, као и у складу са одредбама правилника донетих на основу 
ове Уредбе. 
    За локалне капиталне пројекте, Локална комисија је у обавези да на сваких шест месеци достави 
Министарству финансија извештај о раду који садржи основне податке о капиталним пројектима из њихове 
надлежности, а нарочито:  

- усвојену листу пројеката у припреми;

- усвојену листу припремљених пројеката;

- закључке о корекцији пројеката на основу измењених планова реализације, односно  закључке о
спровођењу рационализације капиталних пројеката.

Члан 8. 
    Локална комисија ради и одлучује на седницама. 
    Председник, чланови, као и секретар за свој рад у Локалној комисији не примају накнаду.  
    Локална комисија доноси пословник о раду, којим ближе уређује начин свог рада и одлучивања. 

Члан 9. 
    Ова одлука ступа на снагу даном доношења и објављује се у „Службеном листу општине Чока“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АП ВОЈВОДИНА 
ОПШТИНА ЧОКА 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА 
Број: 016-1/2024-V-VII-15          Председник Скупштине општине Чока 
Датум: 23.12.2024. године  Олај Тибор, с.р. 
Ч О К А

185. 
На основу члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник РС“, број 129/07, 83/14, 101/16 -др. Закон, 47/18 и 111/21 – др. закон) и члана 40. 
став 1. тачка 66. Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“, број 5/2021 – 
пречишћен текст), Скупштина општине Чока на својој седници одржаној дана 23.12.2024. године 
донела је 

З А К Љ У Ч А К 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА МЛАДЕ 

 ОПШТИНЕ ЧОКА ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ГОДИНЕ ДО 2026. ГОДИНЕ 

I. 
ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Локални акциони план за младе општине Чока за период од 2024. године до 2026. 
године. 

II. 
Овај Закључак се објављује у „Службеном листу општине Чока“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА – АП ВОЈВОДИНА 
О П Ш Т И Н А Ч О К А 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЧОКА 
Број: 016-1/2024 -V – VII - 16 
Дана: 23.12.2024. године   Председник Скупштине општине Чока 
Ч О К А       Олај Тибор, с.р. 



1 
Локални акциони план за младе 2024-2026. 

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА МЛАДЕ ОПШТИНЕ ЧОКА 

ЗА ПЕРИОД  

ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ 
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

САДРЖАЈ 

Одељак 1           УВОД 
1.1  Уводна реч председнице општине 
1.2  Канцеларија за младе 
1.3  Комисија за израду Локалног акционог плана за младе 
1.4  Методологија рада 

Одељак 2 ВРЕДНОСТИ НА КОЈИМА ЈЕ ЗАСНОВАН ЛАП 

Одељак 3 ВИЗИЈА 

Одељак 4 КОНТЕКСТ 
4.1 Географски подаци 
4.2 Демографски подаци 
4.3 Анализа локалних ресурса 

Одељак 5 ПОТРЕБЕ И ИНТЕРЕСОВАЊА МЛАДИХ 
 У ОПШТИНИ ЧОКА 

Одељак 6 СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ 
6.1 Циљеви омладинске политике 
6.2 Локални приоритети 
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Одељак 7    УСКЛАЂИВАЊЕ СА НАЦИОНАЛНОМ 
СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ 

Одељак 8 ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ЛАП-а И ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА 
  (ЛАП ЗА МЛАДЕ – ПРОЦЕС РЕВИЗИЈЕ) 
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3 
Локални акциони план за младе 2024-2026. 

УВОД 

Одељак 1 

1.1 Уводна реч председнице општине 

Израда првог Акционог плана за младе Општине Чока представља како 
задовољство, тако и озбиљан изазов који се нашао пред нама.  

Национална стратегија за младе представља кровни акт којим су 
дефинисане смернице, принципи и вредности које смо следили током израде 
овог Акционог плану. Млади људи би требало да буду темељ сваког друштва, 
те би њиховим потребама и захтевима требало придати више значаја. 

Наиме, миграције, пресељења младих из мањих у веће средине 
представља велики проблем данашњице. Услед недостатка садржаја, 
активности, услова за напредовање, они се често нађу у ситуацији да се 
одлуче на неки од ових корака. Задатак јединица локалних самоуправа би, 
првенствено, требало да буде проналажење механизама и ресурса који би 
довели до промене свести код младих људи. 

Брига о младима требало би да постане стратешко опредељење сваке 
локалне самоуправе. Механизми постоје, потребно је сагледати све 
расположиве ресурсе и ставити их у службу унапређења положаја младих, 
активно их укључујући у креирање стратегије сопствене будућности. 
Општина Чока овим акционим планом обавезује се да предложи мере и 
акције које ће бригу о младима учинити одрживом и годинама све бољом. 
Локална самоуправа ће преко Канцеларије за младе координирати процес 
спровођења Акционог плана и подржати све учеснике у овом процесу да се 
неометано посвете побољшању услова живота и рада младих људи. 
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

1.2. Канцеларија за младе 

На основу препорука Министарства омладине и спорта и препорука из 
националне стратегије за младе, Општина Чока је 2022. године основала 
Канцеларију за младе Општине Чока. КЗМ Општине Чока тренутно има 5 
(пет) чланова и њом руководи координатор Канцеларије за младе. 

Циљ оснивања канцеларије за младе је унапређење положаја младих, 
отварањe нових могућности за напредовање и обезбеђивањe различитог 
садржаја активности предвиђених за њих. 

Основни задатак канцеларије за младе јесте да буде доступан свим 
младима без обзира на пол, расу, припадност, националност. Млади у КЗМ 
треба да добијају информације које су им потребне, подршку, помоћ (у мери 
која је могућа), разумевање, као и уважавање њихових права и интереса. 

С обзиром на то да је КЗМ у Општини Чока недавно почела са радом, 
очекује се да ће у наредним годинама показати одговоран и озбиљан приступ 
у решавању свих проблема на које млади наилазе, као и да ће бити на 
располагању свима који осете потребу да се активирају или обрате КЗМ. 

Овим локалним акционим планом за младе предвиђају се мере и 
активности које ће Канцеларија за младе Општине Чока настојати да испуни 
у што квалитетнијој мери. 
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

1.3  Комисија за израду Локалног акционог плана за младе 

На основу члана 4. Уговора за финансирање пројеката подршке оснивања и 
оснаживања рада канцеларије за младе за 2024. годину број 111-6/2024-
VI/2 од 17.04.2024. године и члана 61. став 1. тачка 22. Статута општине 
Чока („Сл. лист општине Чока“, број 5/21-пречишћен текст), председница 
општине Чока дана 03.07.2024. године доноси: 

РЕШЕЊЕ 

о образовању Комисије за израду Локалног акционог плана за младе 
општине Чока за период 2024-2026 

I 

ОБРАЗУЈЕ СЕ Комисија за израду Локалног акционог плана за младе 
општине Чока за период 2024-2026 (у даљем тексту: Комисија), у следећем 
саставу: 

1. Данијела Малешев, председница Комисије;
2. Тања Вучковић, члан;
3. Доротеја Ћирковић, члан;
4. Ђурђина Грбин, члан;
5. Зорица Вишњић, члан;
6. Наташа Виловски, члан;
7. Душан Будовалчев, члан.

Председница општине Чока, 

Стана Ђембер, с.р. 
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

1.4  Методологија рада 

Процесом израде ЛАП-а координисала је Комисија за израду ЛАП-а која 
је обухватала следеће сегменте: 

1. Стварање предуслова за реализацију процеса израде ЛАП-а
2. Прикупљање података за израду ЛАП-а
3. Процес јавне расправе
4. Усвајање локалног акционог плана за младе од стране Скупштине

општине Чока

Стварање предуслова за реализацију израде ЛАП-а – Први корак у
процесу израде ЛАП-а је било формирање Комисије за израду локалног 
акционог плана за младе општине Чока и дефинисање будућег рада 
Комисије како би финални документ био усвојен од стране Скупштине 
општине Чока.  

Прикупљање података за израду ЛАП-а – Један је од кључних 
сегмената приликом израде самог локалног акционог плана. Подаци који 
су прикупљани категоришу се у неколико група:  

• Демографски и географски подаци;
• Подаци о активностима за младе локалне самоуправе;
• Подаци о потребама младих;
• Подаци о активностима и ресурсима локалних институција и

организација које се у неком делокругу свог рада баве младима.

Сви подаци прикупљени су кроз упитнике и анкете, а процесом прикупљања 
упитника координисала је Комисија за израду ЛАП-а за младе. 

Процес јавне расправе и усвајање локалног акционог плана за 
младе -Последњи корак у процесу израде ЛАП-а за младе јесте усвајање 
документа са одговарајућим буџетом од стране Општинског већа општине 
Чока, а потом усвајања од стране Скупштине општине Чока. 
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

Одељак 2  

ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ 

Комисија за израду ЛАП-а за младе општине Чока у току свог рада и 
креирања стратегије и мера за побољшање статуса младих, користила је 
принципе на којима је заснована Национална стратегија за младе, јер 
произилазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, 
Универзална декларација о људским правима, Конвенција УН о правима 
детета са Протоколима, Конвенција Савета Европе о људским правима и 
основним слободама и Међународни пакт о грађанским и политичким 
правима. 

Принципи и вредности локалног акционог плана за младе су: 

• Поштовање људских права – Сви млади имају иста права без обзира
на пол, религијско и политичко опредељење, расну и националну
припадност, сексуалну оријентацију, социјални статус, инвалидитет.
Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих засноване на
једнаким правима, у складу са потребама, сопственим изборима и
способностима.

• Равноправност – Омогућава се да сви млади имају право на лични
развој, једнаке прилике и шансе, учење, запошљавање у складу са
разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и
способностима. Обезбеђује се поштовање родне равноправности,
забране дискриминације, достојанства, слободе, личног и друштвеног
развоја младих.

• Доступност – Уважавају се капацитети младих као важног друштвеног
ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима.
Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса младима у Србији.
Омогућава се испуњеност услова за очување здравља младих и
квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише
постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим
нивоима.

• Одговорност – Поспешује се одговорност како оних који раде са
младима, тако и самих младих људи.
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• Активно учешће младих – Обезбеђују се права, простор и подршка,
како би млади учествовали у процесу организације активности и
доношењу одлука.

• Сарадња – Омогућава се слобода удруживања и сарадња са
вршњацима, подстиче се сарадња на локалном, националном и
међународном нивоу.

• Солидарност – Развија се улога младих у формирању демократског
грађанства. Подстичу се сви облици међусобне толеранције и култура
ненасиља.

• Целоживотно учење – промовише се повезивање формалних и
неформалних облика образовања, као и развијање и успостављање
стандарда у образовање.
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Одељак 3 

ВИЗИЈА 

Општина Чока представља средину у којој млади у недовољној мери 
желе да се задрже, као и у већини мањих средина. Мисија Канцеларије за 
младе општине Чока и локалног акционог плана за младе Општине Чока 
биће да омогући младима ресурсе који би задовољили њихове потребе у фази 
формирања, како интелектуалног тако и физичког, као и да им омогући све 
неопходне услове да се у овој средини развијају и напредују. 

Локални акциони план ће настојати да кроз различите механизме 
допре до младих људи који су вољни да истражују и сарађују. 

Локална самоуправа ће се трудити да савесно и одговорно приступи 
задатку интеграције младих у заједницу, те да координира јавним и 
цивилним сектором чији ће задатак бити да реализује активности које су 
предвиђене овим акционим планом, као и да подстакне рад Канцеларије за 
младе.   
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Одељак 4 

КОНТЕКСТ 

4.1 Географски подаци 

Територија општине Чока се простире у северноисточном делу АП 
Војводине, између Тисе, Мориша и Златице. Граничи се са територијама 
следећих општина: Нови Кнежевац на северу, Кикиндом на истоку, 

општинама Адом и Сентом на 
западу и Кањижом на 
северозападу. 
 На крајњем североисточном делу 
територија општине Чока излази 
на државну границу са 
Румунијом. Западна граница је 
природна. Њу чини Тиса. Она 
раздваја територију општине 
Чока од општина Сенте и Аде. 
Општина Чока и по површини и 
по броју становника спада у 
групу мањих војвођанских 
општина. У погледу међусобног 

положаја насеља у општини може се рећи да се већа и економски јача 
насеља налазе у Потисју, на ивици лесне терасе према алувијалној равни 
Тисе. 
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Чоканску општину сачињава осам насељених места: Батански 
Моноштор, Врбица, Јазово, Остојићево, Падеј, Санад, Црна бара и Чока. 
Чока, као највеће насеље, представља центар општине. 

Рељеф општине Чока одликује се свих оним елементима који су 
карактеристични за рељеф северног Баната. То је равничарско земљиште са 
малим висинским разликама. Апсолутне висине се крећу од 78 до 84 метра. 
Климатске карактеристике општине одликују исте карактеристике као 
климу Баната. Банат се налази у средишњем делу умереног топлотног појаса. 
Просечна годишња температура је 11 C°. Средње месечне температуре се 
крећу од 0 C° (јануар) до 22 C° (јул). Преовладајући ветрови у општини Чока 
дувају из северозападног (Северац) и југоисточног правца (Кошава). 
Просечне годишње падавине у општини износе 563,4 mm.   
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4.2 Демографски подаци 

Према последњем попису становништва из 2022. године у општини Чока 
живи 8.556 становника. 

Табела 1. – Укупан број становника према насељеним местима / попис 2022. године 

Број становника Општине Чока, по насељеним местима, попис из 2022. 
године: 

1. Банатски Моноштор 62 

2. Врбица 141 

3. Јазово 517 

4. Остојићево 1.800 

5. Падеј 1.716 

6. Санад 906 

7. Црна Бара 295 

8. Чока 3.119 

УКУПНО: 8.556 

*Републички завод за статистику – РЗС
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Табела 2. – Структура становништва према старости и полу / попис 2022. године 

КАТЕГОРИЈЕ БРОЈ Удео у укупном 
становништву 

(%) 

УКУПНО 
Укупно 8.556 100 
Мушко 4.223 49,35 

Женско 4.333 50,64 

0-4
Укупно 395 4,62 
Мушко 192 2,24 
Женско 203 2,37 

5-9
Укупно 370 4,32 
Мушко 202 2,36 
Женско 168 1,96 

10-14
Укупно 343 4,01 
Мушко 173 2,02 

Женско 170 1,99 

15-19
Укупно 417 4,87 
Мушко 225 2,63 

Женско 192 2,24 

20-24
Укупно 419 4,90 

Мушко 218 2,55 
Женско 201 2,35 

25-29
Укупно 438 5,12 
Мушко 232 2,71 
Женско 206 2,41 

30-34
Укупно 489 5,71 

Мушко 282 3,29 
Женско 207 2,42 

*Републички завод за статистику – РЗС
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Табела 3. – Структура становништва према етничкој или националној припадности 
– попис 2022. године

НАЦИОНАЛНОСТ БРОЈ УДЕО У УКУПНОМ 
СТАНОВНИШТВУ (%) 

Срби 3.470 40,56 

Албанци 17 0,2 

Бошњаци 6 0,07 

Бугари 0 0 

Буњевци 1 0,01 

Власи 0 0 
Горанци 8 0,09 

Југословени 40 0,47 

Мађари 3.835 44,82 

Македонци 11 0,13 

Муслимани 9 0,10 

Немци 3 0,03 

Роми 342 4,00 

Румуни 23 0,27 
Руси 5 0,06 

Русини 1 0,01 

Словаци 35 0,41 

Словенци 2 0,02 

Украјинци 1 0,01 

Хрвати 29 0,34 

Црногорци 8 0,09 

Остали 120 1,40 

Регионална припадност 16 0,19 
Нису се изјаснили 370 4,32 

Непознато 204 2,38 

Укупно 8.556 100 
*Републички завод за статистику – РЗС
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Табела 4. – Структура становништва старог 15 година и више према школској 
спреми и писмености / попис 2022. године 

Попис 2022. године 

укупно младићи девојке 

Укупно становништво 15 
и више година 7.448 3.656 3.792 

Без школске спреме 84 23 61 

Непотпуно основно 
образовање 817 306 511 

Основно образовање 1.939 886 1.053 

Средње образовање 3.834 2.092 1.742 

Више образовање 283 139 144 

Високо образовање 485 207 278 

Непознато 6 3 3 

*Републички завод за статистику – РЗС
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Табела 5. – Структура становништва старог 15 година и више према комјутерској 
писмености и полу / попис 2022. године 

КАТЕГОРИЈЕ 
ПОПИС 2022. ГОДИНЕ 

УКУПНО 
Компјутерски 

писмена 
лица 

Лица која 
делимично 

познају 
рад на 

рачунару 

Компјутерски 
неписмена 

лица 

Непознато 

УКУПНО 7.448 2.196 2.867 2.378 7 

Мушкарци 3.656 1.010 1.560 1.082 4 

Жене 3.792 1.186 1.307 1.296 3 

*Републички завод за статистику – РЗС

Табела 6. – Број казни, прекршаја у току 2023. године 

УЗРАСТ БРОЈ МЛАДИХ 

16-18 година 0 

19-25 година 0 

26-30 година 0 

31-40 година 1 

*Подаци добијени од стране ПС у Чоки
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Табела 7. – Број корисника помоћи Центра за социјални рад за Општину Чока током 
2023. године 

УЗРАСТ БРОЈ МЛАДИХ 

16-18 година 60 

19-25 година 42 

26-30 година 175 

31-40 година 174 

*Подаци добијени од стране Центра за социјални рад за општину Чока

Табела 8. – Број чланстава у библиотеци током 2023. године 

УЗРАСТ БРОЈ МЛАДИХ 

16-18 година 6 

19-25 година 6 

26-30 година 12 

31-40 година 10 

*Подаци добијени од стране библиотеке у Чоки
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4.3 Анализа локалних ресурса 

СЕКТОР ИНСТИТУЦИЈЕ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ АКТИВНЕ У 
НАВЕДЕНОМ СЕКТОРУ 

ОБРАЗОВАЊЕ ОШ „Јован Поповић“ Чока 
ОШ „Др Тихомир Остојић“ Остојићево 

ОШ „Серво Михаљ“ Падеј 
Хемијско-прехрамбена средња школа Чока 

ЗДРАВСТВО Дом здравља Чока 

ЗАПОШЉАВАЊЕ Национална служба за запошљавање, Филијала 
Чока 

КУЛТУРА Културно-образовни центар „Чока“ 
КУД „Свети Сава“  

КУД „Др Тихомир Остојић“ 
КУД „Вук Караџић“ 
МКД „Мора Ференц“ 

КУД „Висла“ 
МКК „Такатш Рафаел“ 
МКД „Кодаљ Золтан“ 

СПОРТ Спортски савез општине Чока 

ДРУГО Омладинска организација „Светлост“ 
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4.3.1 Људски ресурси – анализа кључних актера 

СЕКТОР Институције и организације које раде са 
младима 

Локална самоуправа Канцеларија за младе општине Чока 

Просвета Основне школе (3), средња школа (1) 

Запошљавање Национална служба за запошљавање, 
Филијала Чока, Приватан сектор 

Здравство Савет за здравство 

Цивилни сектор Удружења грађана, удружења жена 

Верске заједнице Православна, католичка, евангелистичка, 
адвентистичка црква 

Полиција Савет за безбедност 

Медији Радио „Max“ Чока 

Спортске организације и 
удружења 

Спортски савез општине Чока, спортска 
удружења и организација 

Друге друштвене 
органирације и 
удружења која се баве 
младима 

Омладинска организација „Светлост“ Јазово, 
КУД-ови, Удружење грађана „Креатива“ 
Падеј, Добровољна ватрогасна друштва 
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Одељак 5. Потребе и интересовања младих у општини Чока 

У јулу и августу 2024. године Радна група за израду ЛАП-а спровела је 
истраживање, у виду анонимне анкете, чији је циљ био испитивање потреба 
младих у општини Чока ради планирања мера и активности у ЛАП-у за 
младе. 

Анкетовано је 139 испитаника старости од 15 до 35 година који живе 
на територији општине Чока. 

ПИТАЊЕ 1 - ОБРАЗОВАЊЕ 

ПИТАЊЕ 2 - ЗАПОСЛЕЊЕ 
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ПИТАЊЕ 3 – ЗДРАВЉЕ МЛАДИХ 

ПИТАЊЕ 4 – АЛКОХОЛ 

ПИТАЊЕ 5 – ОДЛАЗАК КОД ЛЕКАРА И СТОМАТОЛОГА 
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ПИТАЊЕ 6 – КОНЗУМАЦИЈА ЦИГАРЕТА 

ПИТАЊЕ 7 – КОНЗУМАЦИЈА ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ 

ПИТАЊЕ 8 – КОНТАЦЕПТИВНА СРЕДСТВА 

„Службени  лист општине Чока“  број 43.                    страна 1460     23.12.2024.  година 



23 
Локални акциони план за младе 2024-2026. 

ПИТАЊЕ 9 – БАВЉЕЊЕ СПОРТОМ 

ПИТАЊЕ 10 – КУЛТУРА 

ПИТАЊЕ 11 – ИНФОРМАЦИЈЕ 
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ПИТАЊЕ 12 – КУЛТУРНА ДЕШАВАЊА 

ПИТАЊЕ 13 – НЕВЛАДИНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
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Одељак 6. СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ И ЛОКАЛНИ ПРИОРИТЕТИ 

6.1 Стратешки циљеви омладинске политике 

1. Унапређење рада локалне Канцеларије за младе – канцеларија за
младе представља темељ за успешно спровођење свих активности 
предвиђених овим локалним акционим планом. 

Такође, она представља најважнији предуслов за бављење локалном 
омладинском политиком, посебно у општинама које имају мали број 
становника и скромне локалне ресурсе за бављење омладинском политиком, 
те ће се из тих разлога радити на побољшању рада Канцеларије за младе, као 
и укључивању младих у рад исте. 

2. Успешно коришћење алтернативних извора финансирања – с
обзиром на то да су локална финансијска средства за финансирање овакве 
врсте програма ограничена, идеја за будуће прикупљање средстава базираће 
се на коришћењу расположивих екстерних извора финансирања. 
Повећањем нивоа знања у области израде пројеката Канцеларије за младе, 
повећава се и могућност коришћења страних и међународних донаторских 
финансијских средстава. 

6.2 Локални приоритети 

• Унапређење рада локалне Канцеларије за младе
• Повећавање броја младих у области волонтеризма и друштвеног

активизма
• Унапређење запослености код младих
• Промовисање једнаких шанси и зравих стилова живота код младих
• Подржавање свих видова учешћа младих у спортским активностима
• Стварање услова за квалитетније провођење слободног времена

младих
• Унапређење безбедносне културе код младих
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

6.3 Акциони план 

Циљеви Активности Индикатори Носиоци 
активности 

Временски 
рок 

1. Унапређење
рада локалне
Канцеларије за
младе

-Увођење младих
у рад КЗМ

-Опредељен
буџет за
пословање
КЗМ
-Обухват
младих

КЗМ Континуирано 

2. Повећање броја
младих у
области
волонтеризма и
друштвеног
активизма

-Едукације
-Волонтерске
акције у
Црвеном крсту

-Број
едукација
-Број
радионица

КЗМ Континуирано 

3. Унапређење
запослености
код младих

-Организовање
едукација о
вештинама за
стицање посла
(писање
биографија,
разговор са
послодавцем...)

-Број
едукација
-Обухват
младих

КЗМ Континуирано 

4. Промовисање
једнаких шанси
и зравих
стилова живота
код младих

-Подржати
реализацију
радионица о
здравом животу,
здравој исхрани,
репродуктивном
здрављу...

-Број
промотивних
активности
-Обухват
младих

КМЗ 
Дом здравља 

Континуирано 

5. Подржавање
свих видова
учешћа младих
у спортским
активностима

-Подржати
реализацију
турнира за
младе у више
спортова

-Спортски
турнири за
младе
-Обухват
младих 

КЗМ 
Спортски 
клубови 

Приватни 
сектор 

Континуирано 

6. Стварање
услова за
квалитетније
провођење
слободног
времена младих

-Подстицати
програме
квалитетног
провођења
слободног
времена младих

-Број
пројеката

КЗМ 
Образовне 

институције 

Континуирано 

7. Унапређење
безбедносне
културе код
младих

-Подржати
реализацију
радионица за
младе о
безбедности на
интернету,
радионица на
тему превенције
и последица
вршњачког
насиља

-Број
радионица
-Обухват
младих 

КЗМ 
Образовне 

институције 

Континуирано 
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

Одељак 7. 

УСКЛАЂЕНОСТ СА НАЦИОНАЛНОМ СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ 

Национална стратегија за младе – Локални акциони план за младе 
општине Чока усклађен је са Националном стратегијом за младе коју је, на 
иницијативу Министарства омладине и спорта, усвојила Влада Србије. 

Национална стратегија за младе усклађена је са Националном стратегијом 
Србије за приступање Европској Унији, Стратегијом за смањење сиромаштва, 
Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици Србији, националном 
стратегијом запошљавања, Националном стратегијом привредног развоја Србије, 
Миленијумским циљевима развоја, Стратегијом развоја здравља младих, 
Стратегијом развоја менталног здравља, Стратегијом подстицања рађања, 
Стратегијом унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, 
Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, и др, као и са 
одговарајућим међународним документима. 

Планирајући како да ефикасно и на најбољи могући начин побољша положај 
младих, Општина Чока полази од општих стратешких циљеве дефинисаних 
Националном стратегијом, а то су: 

• Подстицање младих да активно учествују у друштву;
• Развијање сарадње младих и обезбеђивање услова за њихово учешће у

доношењу одлука кроз одрживи институционални оквир, а на основу потреба
младих и у партнерству са младима;

• Изграђивање система информисања младих на свим нивоима и у свим
областима;

• Обезбеђивање остваривања права на једнакост шанси свих младих у
друштву, а посебно младих који живе у тешким условима;

• Подстицање и вредновање изузетних испољавања и постигнућа младих у
различитим областима;

• Унапређивање могућности за квалитетно провођење слободног времена
младих;

• Развијање отвореног, делотворног, ефикасног и праведног система
формалног и неформалног образовања који је доступан свим младима и који
је у складу са светским трендовима у образовању и контекстом образовања
у Републици Србији;

• Подстицање и стимулисање свих облика запошљавања и предузетништва
младих;

• Унапређивање безбедности младих;
• Чување и унапређивање здравља младих, смањивање ризика и водећих

поремећаја здравља и развијања здравствене заштите прилагођене младима;
• Оснаживање младих за иницијативе и активности које су ускладу са

основним циљевима одрживог развоја и заштите животне средине.
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Локални акциони план за младе 2024-2026. 

Одељак 8. 
ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЛАП-А И ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА 

(ПРОЦЕС РЕВИЗИЈЕ) 
Системско и благовремено праћење спровођења ЛАП-а за младе као и 

стручна процена освтварених резултата у том процесу, један је од кључних 
сегмената планског бављења локалном омладинском политиком. 

У складу са препорукама Министарства омладине и спорта, процес ревизије 
ће обезбедити да се наведени механизми ефикасно спроведу и када је у питању 
ЛАП за младе општине Чока.  

Процес ревизије ће се радити на крају сваке календарске године (у периоду 
октобар-децембар) и обезбедиће релевантне податке о реализованим активностима 
из ЛАП-а као и постигнутим резултатима у текућој години. 

Како ЛАП за младе општине Чока садржи детаљне активности само за 2025. 
годину, процес ревизије ће обезбедити релевантне податке за детаљну израду плана 
активности за сваку следећу годину. 

Процес Када се ради Садржај Производ 

Процес 
планирања – 
израда ЛАП-а 

за младе 

Једном у годину 
дана 

1. Даје стратешке правце
развоја локалне
омладинске политике
за наредну годину

2. Детаљан план
активности за
спровођење ЛАП-а

ЛАП за младе 

Процес 
ревизије1 

Сваке године 

1. Подаци о
реализованим
активностима
наведеним у ЛАП-у

2. Подаци о оствареним
резултатима у процесу
спровођења ЛАП-а

3. Детаљан план
активности за наредну
годину (ГОП) базиран
на прикупљеним
подацима и
постављеним
циљевима у ЛАП-у
*Процес ревизије није
могућ без претходно
усвојеног и
имплементираног ЛАП-
а

Годишњи 
оперативни план 
за наредну годину 

ЛАП за младе општине Чока почиње са имплементацијом у јануару 2025. године, 
прва ревизија ће бити спроведена крајем 2025. године. 

1 Према приручнику – „Лап за младе – процес ревизије“ 
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одлуке 

С А Д Р Ж А Ј Страна 

 СКУПШТИНА  ОПШТИНЕ ЧОКА 

170. ПЛАН  РАДА СКУПШТИНЕ  ОПШТИНЕ  ЧОКА  ЗА  2025. ГОДИНУ 
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1423 
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1424 
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1425 

176. РЕШЕЊЕ О  ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА ЦЕНТРА ЗА 
СОЦИЈАЛНИ  РАД ЗА ОПШТИНУ  ЧОКА 

1426 

177. РЕШЕЊЕ  О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ 
КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЧОКА 

 

1427 

178. РЕШЕЊЕ О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈАВНОГ 
КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЧОКА 

 

1428 

179. ЗАКЉУЧАК О ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА СТАТУТА 
ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА ОПШТИНУ ЧОКА 

1429 

ОДЛУКА О ИЗМЕНАМА СТАТУТА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА ОПШТИНУ 
ЧОКА 

1429 

180. ЗАКЉУЧАК О  ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ГОДИШЊИ ПРОГРАМA РАДА СА 
ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД  ЗА ОПШТИНУ ЧОКА 
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1430 

181. ЗАКЉУЧАК О  ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ПРЕДЛОГА 
КОРЕКЦИЈЕ ЦЕНА УСЛУГА СНАБДЕВАЊА ВОДОМ ЗА ПИЋЕ, УСЛУГЕ 
ОДВОЂЕЊА ОТПАДНИХ ВОДА И ИЗНОШЕЊА СМЕЋА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 
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ОДВОЂЕЊА ОТПАДНИХ ВОДА И ИЗНОШЕЊА СМЕЋА 

1432 



Главни и одговорни уредник 
         Елвира Моноки, с.р. 

182. ЗАКЉУЧАК О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА 
ЈAВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА  ЧОКА ЗА 2025. ГОДИНУ 

183. ЗАКЉУЧАК О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА  ПЛАН И  ПРОГРАМ  РАДА  
ЦРВЕНОГ КРСТА ЧОКА ЗА 2025. ГОДИНУ СА ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ 

184. ОДЛУКА О ОБРАЗОВАЊУ И НАЧИНУ РАДА ЛОКАЛНЕ КОМИСИЈЕ ЗА 
КАПИТАЛНЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ ОПШТИНЕ ЧОКА 

 185. ЗАКЉУЧАК О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 
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	На основу члана 40. став 1. тачка 66. Статута општине Чока („Службени лист општине Чока“  бр. 5/2021- пречишћени текст  )
	Скупштина општине Чока на својој  седници одржаној дана  23.12.2024. године донела је
	П  Л  А  Н        Р  А  Д  А
	СКУПШТИНЕ  ОПШТИНЕ  ЧОКА  ЗА  2025. ГОДИНУ
	I
	При доношењу овог Плана рада Скупштине општине Чока за 2025. годину, полазило се од следећих чињеница:
	- да се рад Скупштине општине у текућој години усмери на основна питања друштвеног живота и рада грађана у Општини Чока, у оквиру послова локалне самоуправе а која проистичу из одредаба Закона о локалној самоуправи, осталих законских прописа и Статута...
	- да кроз своје активности Скупштина општине најнепосредније остварује уставне и законске норме о локалној самоуправи, са приоритетима на конкретном решавању актуелних питања из комуналне области и других области од најнепосреднијег интереса за грађан...
	- да се у рад Скупштине општине укључују и друга питања и материјали из којих произилази потреба да Скупштина општине предузима конкретне мере и активности у остваривању актуелних задатака и потреба;
	- да се активностима органа општине - Скупштине општине, Општинског већа, Председника општине,  Општинске управе обезбеди спровођење Устава, закона, других прописа и општих аката, чије извршавање је поверено општини као и извршавање прописа и општих а...
	Сви појмови и термини који се користе у овом плану рада, а имају родно значење изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односе.
	II
	У 2025. години Скупштина општине Чока ће разматрати и одлучивати о следећим питањима:
	ПЕРИОД  ЈАНУАР - МАРТ  2025. ГОДИНЕ
	1. Извештај о  реализацији годишњег програма пословања Јавног комуналног предузећа Чока за 2024. годину,
	2. Извештај о реализацији годишњег програма пословања „Регионална депонија“ д.о.о. Суботица за 2024. годину,
	3. Извештај о раду Општинског већа општине Чока,
	4. Извештај о раду Општинске управе општине Чока,
	5. Извештај о раду Културно - образовног Центра  „ЧОКА“  Чока за 2024. годину,
	6. Извештај о раду Центра за социјални рад општине Чока за 2024. годину,
	7. Годишњи програм заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини на територији општине Чока.
	ПЕРИОД  АПРИЛ - ЈУН  2025. ГОДИНЕ
	1. Одлука о завршном рачуну општине Чока за 2024. годину (до 15. јула 2025. године),
	2. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања „Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.03.2025. године,
	3. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања Јавног Комуналног предузећа Чока за период од 01.01.2025. до 30.03.2025. године,
	4. Извештај о раду Општинског већа општине Чока за период од 01.01.2025. до 30.03.2025. године.
	ПЕРИОД  ЈУЛИ - СЕПТЕМБАР  2025. ГОДИНЕ
	1. Извештај о извршењу буџета општине Чока за период  јануар – јун 2025. године,
	2. Извештај о раду Општинског већа општине Чока за период од 01.04.2025. до 30.06.2025. године,
	3. Програм рада Културно - образовног Центра „ЧОКА“ Чокa за 2026. годину са Финансијским планом,
	4. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања „Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.06.2025. године,
	5. Извештаја о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања Јавног Комуналног Предузећа Чока за период од 01.01.2025. до 30.06.2025. године,
	6. Извештај о реализацији годишњег програма рада Предшколске установе ,,Радост“ из Чоке за школску  2024/2025. годину,
	7. Годишњи план васпитно-образовног рада, дневног смештаја, неге и друштвене исхране деце предшколског узраста Предшколске установе „Радост“ из Чоке за школску 2025/2026. годину,
	8. Предшколски програм Предшколске установе „Радост“ из Чоке.
	ПЕРИОД  ОКТОБАР - ДЕЦЕМБАР  2025. ГОДИНЕ
	1. Извештај о извршењу буџета општине Чока за период јануар – септембар 2025. године,
	2. Извештај о раду Општинског већа општине Чока за период од 01.07.2025. до 30.09.2025. године
	3. Одлука о утврђивању просечних цена квадратног метра одговарајућих непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2026. годину на територији општине Чока; (до 30.11.2025. године),
	4. Одлука о висини пореске стопе пoреза на имовину на права на непокретностима на територији општине Чока; (до 30.11.2025. године),
	5. Одлука о висини стопе амортизације за утврђивање пореза на имовину (до 30.11.2025. године),
	6. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања „Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.09.2025. године,
	7. Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из програма пословања „Регионалне депоније“ доо Суботица за период од 01.01.2025. до 30.09.2025. године,
	8. Именовање Општинског савета родитеља Општине Чока за школску 2025/2026. годину,
	9. Извештаја о раду Основне школе ,,Јован Поповић“  Чока за школску 2024/2025. годину и Програм рада за школску 2025/2026. годину,
	10. Извештај о раду  Основне школе ,,Серво Михаљ“ Падеј за школску 2024/2025. годину и Програм рада за школску 2025/2026. годину,
	11. Извештај о раду  Основне школе ,,Др. Тихомир Остојић“ из Остојићева за школску 2024/2025. годину и Програм рада за школску 2025/2026. годину,
	12. Програм пословања Јавног комуналног предузећа Чока за 2026. годину са финансијским планом,
	13. Програм пословања „Регионална депонија“ д.о.о. Суботица за 2026. годину,
	14. План рада са финансијским планом Центра за социјални рад општине Чока за 2026. годину,
	15. Одлука о буџету општине Чока за 2026. годину,
	16. Кадровски план Општинске управе општине Чока за 2026. годину,
	17. Одлука о ангажовању екстерног ревизора за завршни рачун буџета општине Чока за 2026. годину.
	III
	План рада СО Чока представља оквир за рад Скупштине у току 2025. године.
	Поред наведених  разматраће се и друга питања  по потреби, као што су:
	● Давање сагласности на Статуте односно измене и допуне статута месних заједница, установа, јавних служби и јавних предузећа и других организација чији је оснивач Општина Чока.
	● Предлози одлука из области локалних јавних прихода.
	● Предлози решења о именовању директора и органа јавног предузећа и јавних установа, чији је оснивач општина.
	● Предлози решења о именовању школских одбора у средњој и основним школама на територији општине Чока.
	● Предлози решења из имовинско – правних  области.
	● Предлози планова регулације.
	● Предлози аката ради усклађивања са новодонетом законском регулативом.
	● Анализе, извештаји и информације по захтевима одборника и сталних радних тела Скупштине општине Чока.
	IV
	О извршењу Плана рада Скупштине општине Чока  стараће се председник Скупштине општине, секретар Скупштине општине, Општинско веће oпштине, Председник општине, Начелник Општинске управе и руководиоци организационих јединица Општинске управе општине зад...
	V
	План рада Скупштине општине  Чока за 2025. годину ће се објавити у „Службеном листу општине Чока“.
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